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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Положення про Органiзацiйний KoMiTeT з проведення виборiв ректора

,Щержавного унiверситету економiки i технологiй (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до
вимог Закону УкраiЪи <Про виЩу ocBiTy>, Методичних рекомендацiй щодо особливостей
виборчоi системи та порядку обрання керiвника вищого навчального закJIаду, затверджених
Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд05.12.2014 Jft 726 <Щеякiпитання реалiзацiТ cTaTTi
42 Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiTy>> (зi змiнами) (далi Методичнi рекомендацii), наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 14.0l .20|9 Ns 32 <Про затвердження форм виборчого
бюлетенЯ та протоколУ виборчоТ KoMiciT з виборiв керiвника закладу вищоi освiти>>,
Зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи 28.01.2019 за Jф 106lЗЗО77, Статуту
Щержавного унiверситету економiки i технологiй (да-rli - Статут Унiверситету), Положення про
ПОРЯДОК ПРОВеДення виборiв ректора.Щержавного унiверситету економiки i технологiй, iнших
НОРМаТИВних aKTiB !ержавного унiверситету економiки i технологiй (да_тli - Унiверситет).

1.2. Ще Положення визначас порядок роботи Органiзацiйного KoMiTeTy з проведення
виборiв ректора Унiверситету (далi - Органiзацiйний KoMiTeT), пiдготовки, проведення та
встановлення результатiв виборiв ректора Унiверситет.

1.3. ОСобливостi виборчоi системи та порядок обрання ректора Унiверситету також
врахову€ законодавство щодо дiТ правового режиму военного стану УкраiЪи, накЕtзи
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи щодо проведення виборiв ректора Унiверситету,
рекомендацii MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи та iнших органiв виконавчоТ влади i
мiсцевого самоврядування щодо безпекових аспектiв.

2. ФОРМУВАННЯ СКЛАДУ ОРГАНIЗАЦIЙНОГО KOMITETY
2.1. Органiзацiйний KoMiTeT формуеться з числа штатних наукових, науково-

педагогiчних, педагогiчних працiвникiв, iнших категорiй штатних працiвникiв, студентiв
Унiверситету, представникiв первинноi профспiлковоi органiзацii Унiверситету. Кандидат на
ПОСаДУ РекТОра Унiверситету не може бути членом Органiзацiйного KoMiTeTy. Одна i та ж сама
особа не може бути членом Органiзацiйного KoMiTeTy i Виборчоi KoMiciT з проведення виборiв
РеКТОра Унiверситету (далi - Виборча комiсiя). Кiлькiсний та персональний склад членiв
Органiзацiйного KoMiTeTy затверджуеться наказом Унiверситету.

2.2, Особи, якi € член{lми Органiзацiйного KoMiTeTy здiйснюють своi повноваження на
ГРОМаДСЬКИХ ЗаСаДаХ. За потреби, на час виконання ними повноважень, вони можуть
звiльнятися вiд основноТ роботи в Унiверситетi iз збереженням за ними заробiтноi плати
вiдповiдно до умов колективного договору.

2.3. ОРганiзацiйний KoMiTeT набувае cBoix повноважень з моменту видання наказу
унiверситету кпро органiзацiю та проведення виборiв ректора Унiверситету>. Повноваження
членiв Органiзацiйного KoMiTeTy припиняються пiсля завершення процедури проведення
виборiв ректора Унiверситету та призначення його на посаду у порядку, передбаченому
Законом УкраiЪи <Про вищу ocBiTy>.

2.4. Члени Органiзацiйного KoMiTeTy на першому засiданнi простою бiльшiстю голосiв
шляхом вiдкритого голосування обирають iз свого скJIаду голову, заступника голови та
Секретаря ОрганiзацiЙного KoMiTeTy. Органiзацiйний KoMiTeT ма€ право переобирати iз свого
СКлаДУ голову, заступника голови та секретаря, zule не пiзнiше нiж за l0 календарних днiв до
проведення виборiв ректора Унiверситету.

3. ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ ОРГАНIЗАЦIЙНОГО KOMITETY
3.1. Основною формою роботи Органiзацiйного KoMiTeTy е засiдання, якi проводяться за

необхiднiстю. Рiшення про проведення засiдання приймае голова Органiзацiйного KoMiTeTy, в
тому числi i в дистанцiйнiй формi (з використанням засобiв вiдеозв'язку в режимi реального
часу).



з.2. Члени Органiзацiйного KoMiTeTy обов'язанi брати )лrасть у його засiданнях.
,щелегування tlленами Органiзацiйного koMiTeTy cBoix повноважень iншим особам не
допускаеться.

3.3. Засiдання Органiзацiйного KoMiTeTy с правомочним
загальноi кiлькостi його членiв.

за H€шBHocTi кворуму - 2lЗ вiд

3.4. Засiдання проводить голова Органiзацiйного KoMiTeTy або за його дор)^rенням
заступник голови.

3.5. Рiшення Органiзацiйного koMiTeTy приймаються бiльшiстю голосiв вiд кiлькостi
присутнiх членiв та оформляються протоколами, якi пiдписують голова та секретар
органiзацiйного koMiTeTy. Протоколи засiдань оформлюються i оприлюднюються навеб-сайтi
Унiверситету не пiзнiше третього робочого дня з дня засiдання Органiзацiйного KoMiTeTy.

3.6. Органiзацiйно-технiчне забезпечення засiдань Органiзацiйного KoMiTeTy, пiдготовку
необхiдних MaTepia_ltiB i оформлення протоколiв засiдань здiйснюе секретар Органiзацiйного
KoMiTeTy.

3.7. Функцii Органiзацiйного KoMiTeTy не можуть бути переданi посадовим особам чи
органам управлiння Унiверситетом або його вiдокремленого структурного пiдроздiлу.

3.8. Керiвник Унiверситету забезпечуе належнi умови для роботи Органiзацiйного
koMiTeTy, а також сприяе отриманню його членами iнформацii та документiв, необхiдних дJuI
виконання ними cBoix завдань. Органiзацiйному koMiTeTy видiляеться окреме придатне для
роботи примiщення, обладнане засобами зв'язку, оргтехнiкою тощо, необхiдними дJuI
виконання ним завдань.

4. ЗАВДАНtIЯ ТА ФУНКЦIi ОРГАНIЗАЦIЙНОГО KOMITETY
4.1. основним завданням Органiзацiйного koMiTeTy с пiдготовка та забезпечення

проведення виборiв ректора Унiверситету з дотриманням принципiв: гласностi, таемного та
вiльного волевиявлення, добровiльноТ yracTi у виборах, демократичностi, вiдкритостi,
забезпечення piBHocTi прав учасникiв виборiв та прозоростi виборiв ректора Унiверситету.

4.2. Органiзацiйний KoMiTeT на етапi пiдготовки виборiв ректора Унiверситету:
4.2.1. Визначае i доводить квоти представництва штатних працiвникiв Унiверситету та

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв (що не нilлежать до наукових, науково-педагогiчних,
педагогiчних працiвникiв) та студентiв для органiзацii прямих та€мних виборiв для обрання
представникiв для 1частi у виборах ректора Унiверситету у вiдповiдностi до частини третьоi
cTaTTi 42 Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiTy>.

4.2.2. Розробляс: необхiднi проекти до нормативних aKTiB Унiверситету та змiни до них,
передбаченi Методичними рекомендацiями та Статутом Унiверситету, для подzrльшого ix
затвердження в установленому порядку; графiк проведення виборiв делегатiв з числа штатних
працiвникiв, якi не € науковими, науково-педагогiчними та педагогiчними працiвниками, для
участi у виборах ректора Унiверситету; зрiвки бюлетенiв для та€много голосування за
формою, затвердженою MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи, тощо.

4.2,з. Складае та пода€ Виборчiй KoMicii список осiб, якi мають право брати участь у
виборах (дшi список виборцiв), не пiзнiше нiж за ciM календарних днiв до дати проведення
виборiв.

4.2.4. Може здiйснювати об'сднання структурних пiдроздiлiв Унiверситету по групilм
для обрання вiд таких груп виборних представникiв для 1^racTi у виборах ректора Унiверситету
з врахуванням квот вiд кожного структурного пiдроздiлу Унiверситету.

може формувати пiдгрупи (зi структурних пiдроздiлiв iз невеликою кiлькiстю
працiвникiв) з врахуванням визначених квот дJUI проведення зборiв трудових колективiв таких
структурних пiдроздiлiв для висунення виборних представникiв для участi у виборах ректора
Унiверситету.

4.2.5. За поданням керiвникiв вiдокремлених структурних пiдроздiлiв формуе кiлькiсний
та персональний склади дiльничних виборчих комiсiй, якi затверджуються наказом
Унiверситету.



4.2.6. Оперативно оприлюдню€ iнформацiю про хiд пiдготовки виборiв (дошка
оголошень, iнформацiйний стенд, веб-сайт Унiверситету тощо).

4.2.7. Оперативно доводить до вiдома ВиборчоТ KoMicii та дiльничних виборчих комiсiй
iнформацiю про надходження письмових зtUIв вiд кандидатiв на посаду ректора Унiверситету
щодо зняття своеi кандидатури з виборiв дJUI врахування при виготовленнi бюлетенiв для
ГОЛОСУВаННЯ (Не ПiЗнiше НiЖ за 24 rодини до початку виборiв, про що кандидат письмово
повiдомляс Органiзацiйний KoMiTeT), також невiдкладно нада€ до MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи iнформацiю про зняття кандидатури.

4.2.8. Здiйснюс реестрацiю спостерiгачiв.
4.2.9. ГотУе графiк зустрiчей кандидатiв на посаду ректора Унiверситету з виборцями.
4.2.10. Забезпечуе piвoM з керiвниками вiдповiдних структурних пiдроздiлiв

унiверситету та вiдокремлених структурних пiдроздiлiв проведення таемних виборiв Ьсiб, якi
мають право брати rrасть у виборах ректора Унiверситету, iз категорiй працiвникiв, якi не
належать до наукових, науково-педагогiчних, педагогiчних працiвникiв, i передае Виборчiй
KoMiciT (Дiльничнiй виборчiй KoMicii) не пiзнiше нiж за 7 календарних днiв С.r"со* осiб, якi
братимугь участь у виборах ректора Унiверситету, вiдповiдно до встановленот квоти.

4.2.1l. Забезпечуе Виборчу комiсiю прозорими скринькчlми для голосування, сейфом
(мета_певою шафою), обладнуе кабiнки та мiсця роботи членiв ВиборчоТ KoMicii. Контролюе
забезпечення прозорими скриньками для голосування, сейфом (металевою шфою),
обладнання кабiнок та мiсць роботи членiв дiльничних виборчих комiсiй керiвниками
дiльничних виборчих KoMicii.

4.2-12. Забезпечуе розмiщення виборчих програN{ кандидатiв на посаду ректора на веб-
сайтi Унiверситету (контролюе розмiщення цiсТ iнформацiТ на веб-сайтах вiдокремлених
структурних пiдроздiлiв) не пiзнiше 10 ка-гlендарних днiв до дати голосування, шIе не ранiше
дати отримання офiцiйного листа MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи iз перелiком
кандидатiв.

4.2.1з. Органiзацiйний KoMiTeT попереджа€ кандидатiв на посаду ректора Унiверситету
щодо припинення агiтацii за одну добу до дня виборiв.

4,2.14. У разi виявлення агiтацiйних заходiв (проведення зустрiчей з працiвниками та
студентами Унiверситету, розповсюдження друкованих або електронних агiтацiйних
матерiалiв), що можуть в той чи iнший спосiб здiйснюватись претендентzlми на посаду ректора
унiверситету за свот або iншi кандидатури, або iншими особами за одного . .rр"r""дЁнтiв на
посаду ректора Унiверситету, в перiод часу, коли вони не набули статусу кандидатiв на посаду
ректора Унiверситету, Органiзацiйний KoMiTeT зобов'язаний письмово iнформувати керiвника
унiверситету та MiHicTepcTBo освiти i науки Украiъи про Taki факти порушення норм
законодавства Украiъи, Положення про порядок проведення виборiв ректора, та цього
Положення.

4.3. На етапi проведення виборiв ректора Унiверситеry Органiзацiйний KoMiTeT:
4.з.l. Отримуе вiд Виборчоi KoMicii два примiрники пiдсрлкового протоколу про

результати голосування. Перший примiрник передае до MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи.
щругий примiрник puвoм з виборчою документацiею зберiгаеться в Унiверситетi у.rродо"*
п'яти poKiB.

4.з.2. Отримуе вiд Виборчоi koMicii yci заяви та скарги, поданi кандидатами на посаду
ректора Унiверситету, спостерiгачами, а також рiшення, прийнятi за результатами ix
розгляду.

4.з.з. Оприлюднюе результати виборiв на веб-сайтi Унiверситету (контролюе
розмiщення цiеi iнформацii на веб-сайтах вiдокремлених структурних пiдроздiлiв), шляхом
РОЗМiЩеННЯ У ДрУкованому виглядi вiдповiдноТ iнформацiТ на iнфорrацiй""х стендах у
доступних дJUI запшьного огляду мiсцях, розташовzIних у примiщеннях Унiверситету
(вiдокремлених структурних пiдроздiлiв) протягом 24 годин пiсля 

"*uдu"""пiдсумкового протокоJry про результати голосування.



4.з.4. Приймае рiшення про проведення другого туру виборiв, який проводиться на
сьомий кzшендарний день пiсля проведення першого туру, якщо у виборах брали участь кiлька
осiб (кандидатур) i жодна з них не набрала бiльше 50 вiдсоткiв голосiв виборцiв. У разi коли
дата другого туру виборiв припада€ на святковий (неробочий) день, вибори проводяться у
наступний пiсля святкового (неробочого) дня робочий день.

4.з.5. Визначас порядок проведення мiжryрового голосування (у разi коли за
результатами першого туру виборiв на другому мiсцi (за кiлькiстю набраних голосiв)
опинилися двi i бiльше особи (кандидатури) з однаковою кiлькiстю голосiв, мiж ними
проводиться мiжтурове голосування для вiдбору особи (кандидатури), яка братиме участь у
другому Typi виборiв).

4.3.6. Приймае рiшення про визнання виборiв такими, що не вiдбулися у разi, коли:
- УЧаСТЬ У виборах взяли менше 50 вiдсоткiв загшlьноi кiлькостi осiб, якi мilють право

брати участь у виборах;
- У ПеРШОМУ Typi виборiв брала участь одна особа (кандидатура) i вона не набра_па бiльше

50 вiдсоткiв голосiв виборцiв, якi мають право брати участь у виборах;
- У ДРУГОМУ Typi виборiв жодна з двох осiб (кандидатур) не набрала бiльше 50 вiдсоткiв

голосiв осiб, якi взяли участь у голосуваннi.
4.З.7. Передае cBoiM рiшенням всю документацiю, пов'язану проведенням виборiв

ректора Унiверситету, вiдповiдальнiй особi, особi, яка визначаеться наказом Унiверситету.
Зазначена документацiя зберiгаеться упродовж п'яти poKiB.

5. АНТИКОРУПЦIЙНI ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
5.1. Пiд час проведення виборiв ректора Унiверситету Bci залуrенi особи повнiстю

дотримуються основних принципiв запобiгання корупцii, забезпечують регулярну оцiнку
корупчiйних ризикiв у своiй дiяльностi, здiйснюють вiдповiднi заходи щодо упередження та
врегулювання конфлiкry iHTepeciB та корупцiйних дiй, що можуть виникнути при виконаннi
ними cBoix обов'язкiв.

5.2. Пiд час проведення виборiв ректора Унiверситету Bci запученi особи зобов'язанi
виконувати вимоги Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>.

5.З. ЗалlУченим особам суворо заборонясться прямо чи опосередковано використовувати
наданi iM службовi повноваження чи пов'язанi з ними можливостi з метою одержання
неправомiрноi вигоди або прийняття такоi вигоди чи прийняття обiцянки/пропозицii такоТ
вигоди для себе чи iнших осiб або давати обiцянки/пропозицii чи неправомiрну вигоду особi,
зазначенiй у частинi першiй cTaTTi 3 Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>, або на iT
вимогу iншим фiзичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до протиправного
використання наданих iй службових повноважень чи пов'язаних з ними можливостей.

5.4. За вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень зшl1^lенi особи
притягtlються до кримiнальноi, адмiнiстративноi, цивiльно- правовоi та дисциплiнарноi
вiдповiдапьностi у встановленому законом порядку.

б. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕНIIЯ
6.1. Ще Положення, а також змiни i доповнення до нього, подаються Органiзацiйним

KoMiTeToM, затверджуються Вченою радою Унiверситету за погодженням з виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзацii Унiверситету i вводяться в дiю накч}зом
Унiверситету.

Голова Органiзацiйного KoMiTeTy
з проведення виборiв ректора Унiверситету
ПОГОДЖЕНО:
Начаrrьник юридичного вiддiлу
уповноважена особа з питань запобiгання
та виявлення корупцii

в. орлов

ICAPEHKo

с. тузов


