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1. зАгАльнI положЕння

l. l. Положення про порядок обрання представникiв з числа штатних працiвникiв, якi
Не е НаУКОВИМИ, Науково-педагогiчними та педагогiчними працiвникatми, для 1..racTi у
ВИбОРах ректора .Щержавного унiверситету економiки i технологiй (дапi Положення)
розроблене вiдповiдно до вимог Закону УкраiЪи <Про вИЩу ocBiTy>, Методичних
РеКОМеНДацiЙ щодо особливостеЙ виборчоi системи та порядку обрання керiвника вищого
навчzlльного закладУ, затверджених Постановою КабiнетУ MiHicTpiB УкраiЪи вiд05.12.2014
Jф 726 <,Щеякi питання реалiзацiТ cTaTTi 42 Закону УкраiЪи кПро вищу ocBiTy>> (зi змiнами)
(Далi - Методичнi рекомендацii), Статуту ,.Щержавного унiверситету економiки i
ТеХНОЛОГiЙ(ДаЛi - Стаryт Унiверситету), Положення про порядок проведення виборiв
РеКТОРа ,Щержавного унiверситету економiки i технологiй, iнших нормативних aKTiB
.Щержавного унiверситету економiки i технологiй (далi Унiверситет).

1.2. I]e Положення визначае механiзм та умови обрання представникiв з числа
ШТаТних працiвникiв, якi не е науковими, науково-педагогiчними та педагогiчними
ПРаЦiВНИКами Унiверситету, цп участi у виборах ректора Унiверситету (даrri
представники).

1.3. ОРганiЗацiю та пiдготовку до обрання представникiв для yracTi у виборах
РеКТОРа Унiверситету здiйснюе Органiзацiйний KoMiTeT з проведення виборiв ректора
Унiверситету (далi - Органiзац iйний ком iTeT).

1.4. ОСобливостi виборчоТ системи та порядок обрання ректора Унiверситету також
врахову€ законодавство щодо дiт правового режиму во€нного стану Украiъи, накази
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи щодо проведення виборiв ректора Унiверситету,
рекомендацii MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи та iнших органiв виконавчоi влади i
мiсцевого самоврядування щодо безпекових аспектiв.

2. ПIДГОТОВКАДОПРОВЕДЕННЯГОЛОСУВАННЯ

2.1. Вибори виборних представникiв (да-пi представники) проводяться шляхом
ПряМого таемного голосування у визначенi Органiзацiйним KoMiTeToM днi не пiзнiше
граничноi дати для обрання цiсi категорiт представникiв, вказаноi у наказi Унiверситету про
органiзацiю виборiв.

2.2. Вибори представникiв проводяться в Унiверситетi та його вiдокремлених
структурних пiдроздiлах на зборах штатних працiвникiв, якi не € штатними науковими,
науково-педагогiчними та педагогiчними працiвниками Унiверситету.

2.2.1. З метою оптимiзацiТ процесу обрання вкiLзаних представникiв в Унiверситетi
Органiзацiйний KoMiTeT може розподiляти працiвникiв, якi не € штатними науковими,
науково-педагогiчними та педагогiчними працiвниками, на групи, у якi об'еднуються
ПРацiвники декiлькох структурних пiдроздiлiв (далi групи структурних пiдроздiлiв), i
проводити процедуру обрання назборах цих груп. Склад цих груп оприлюднюеться
Органiзацiйним KoMiTeToM. Органiзацiйний KoMiTeT пропорчiйно розподiляе квоту цiеI
категорii представникiв вiд Унiверситету на виборах ректора Унiверситету мiж групами з
врахуванням чисельностi штатних працiвникiв за такими црупitми.

2.2.2. У вiдокремлених структурЕих пiдроздiлах представники обираються
загальними зборами працiвникiв, якi не е науковими, науково-педагогiчними та
педагогiчними працiвниками.

2.3. Визначення квоти виборних представникiв груп структурних пiдроздiлiв з числа
штатних працiвникiв Унiверситету, якi не е науковими, науково-педагогiчними та
педагогiчними працiвниками, проводиться iз розрахунку до 10% вiд загальноi кiлькостi
осiб, якi мають право брати участь у виборах ректора Унiверситету. Квота до 10% виборних
представникiв з числа цiеi категорii працiвникiв Унiверситету розподiлясться



Органiзацiйним KoMiTeToM мiж групами працiвникiв, вказаними у п.2,2 цього Положення,
i доводиться до вiдома учасникiв зборiв цiеi групи.

2.4. БРати Участь у виборах представникiв мають право штатнi працiвники
унiверситету та його вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, якi не входять до складу
наукових, науково-педагогiчних та педагогiчних працiвникiв.

2.5. Критерiем вiднесення штатного працiвника Унiверситету до певноТ категорiТ е
основна посада, яку займае такий працiвник в Унiверситетi. Працiвник, який не е науковим,
НаУКОВО-педагогiчним та педагогiчним працiвником, та за внутрiшнiм сумiщенням с
на)rковим, науково-педагогiчним або педагогiчним працiвником, е виборцем як
представник з числа штатних працiвникiв, якi не е науковими, науково-педагогiчними та
педагогiчними працiвниками.

2.6. Штатний працiвник Унiверситету, який на момент проведення виборiв
представникiв перебувае у вiдпустцi, ма€ право брати участь у виборах представникiв та
бути обраним для участi у виборах ректора Унiверситету. Якщо на посадi, яку займас такий
штатний працiвник, у перiод його вiдпустки (у випацках, передбачених законодавством
украiъи) перебувае iнша особа, вона також ма€ право брати участь у виборах.

2.7. ВИбОрним представником може бути будь-який працiвник структурного
пiдроздiлу Унiверситету чи його вiдокремленого структурного пiдроздiлу. Претенденти для
обрання до складу виборних представникiв можуть бути висунутi трудовими колективами
структурних пiдроздiлiв Унiверситету. Трудовi колективи стр}ктурних пiдроздiлiв подають
до ОрганiЗацiйного KoMiTeTy рiшення своiх зборiв про висунення претендента для обрання
виборниМ представником. Збори працiвникiв, якi не е науковими, науково-педагогiчними
та педагогiчними працiвниками вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Унiверситету,
ПОДаЮТЬ ДО ОрганiзацiЙного KoMiTeTy cBoi рiшення про вис},нення претендентiв для
обрання представникaми.

2.8. ОРганiзацiйний KoMiTeT i вiддiли кадрiв Унiверситету та його вiдокремлених
структурних пiдроздiлiв формlтоть список працiвникiв, що мають право голосувати за
ОбРаННЯ ПреДсТавникiв. Вiддiли кадрiв Унiверситету та його вiдокремлених структурних
пiдрОздiлiВ подають головi Органiзацiйного KoMiTeTy такий список на дату, визначену у
наказi Унiверситету <про органiзацiю та проведення виборiв ректора Унiверситету), за
пiдписом начальника вiддiлу кадрiв, скрiплений печаткою вiддiлу кадрiв. Такий список
пiдписуеться головою Органiзацiйного KoMiTeTy або його заступником та оприлюднюеться
на офiцiйному веб-сайтi Унiверситету.

2.9. ОРГанiзацiйний KoMiTeT може здiйснювати об'еднання структурних пiдроздiлiв
Унiверситету по групам для обрання вiд таких груп виборних представникiв для 1^racTi у
ВИбОрах ректора Унiверситету з врахуванням квот вiд кожного структурного пiдроздiлу
Унiверситету.

ОРГанiЗацiйний KoMiTeT може формувати пiдгрупи (зi структурних пiдроздiлiв iз
невеликоЮ кiлькiстЮ працiвниКiв) з врахУванняМ визначених квот для проведення зборiв
ТРУДОВих колективiв таких структурних пiдроздiлiв для висунення виборних представникiв
для участi у виборах ректора Унiверситету.

2.10. Органiзацiйний KoMiTeT забезпечуе здiйснення заходiв щодо органiзацii й
проведення виборiв Представникiв, а саме:

- виготовлення бюлетенiв;
- фОРМУвання спискiв працiвникiв структурних пiдроздiлiв, якi мають право

голосувати, з метою обрання Представникiв структурних пiдроздiлiв для участi у виборах
ректора Унiверситеry;

- СКJIаДаННя графiка проведення загшIьних зборiв працiвникiв груп структурних
пiдроздiлiв та вiдокремлених структурних пiдроздiлiв;

- затвердження форми протоколу лiчильноi KoMicii.



3. ПРОВЕДЕННЯ ГОЛОСУВАННЯ
I ВИЗНАЧЕННЯ ЙОГО РЕЗУЛЬТАТIВ

3.1. Вибори делегатiв проводяться не пiзнiше нiж за 10 днiв до виборiв ректора
Унiверситету за графiком, затвердженим Органiзацiйним KoMiTeToM.

З.2. Збори штатних працiвникiв, якi не с науковими, науково-педагогiчними та
педагогiчними працiвникaми вважаються такими, що вiдбулися, у разi присутностi на них
не Менше 50% вiд ix загальноi кiлькостi (не менше 50% кiлькостi працiвникiв Унiверситету
У Групах, описаних п.2.3 цього Положення). Збори працiвникiв, якi не е науковими,
НаУКОВО-ПеДаГОГiЧними та педагогiчними працiвниками, протоколюються, N|я чого
обираеться голова зборiв та секретар зборiв, на якого покладаеться скJIадання протоколу
ЗбОРiв. Протокол зборiв пiдписуеться головою та секретарем i передаеться до
Органiзацiйного KoMiTeTy.

3.3. Назборах таких працiвникiв мае бути присутнiй член Органiзацiйного KoMiTeTy.
3.4. Процедуру обрання представникiв на зборах працiвникiв, якi н9 с науковими,

наУково-педагогiчними та педагогiчними працiвниками вiдокремлених структурних
пiдроздiлiв Унiверситету, забезпечуе створена на цих зборах лiчильна комiсiя. Лiчильна
комiсiя обираеться прямим вiдкритим голосуванням у кiлькостi не менше 5 (п'яти) осiб, якi
беРУть Участь у зборах. Кандидати у представники не мають права входити до скJIаду
лiчильноi KoMiciT.

Лiчильна комiсiя для проведення виборiв представникiв вiдокремленого
СТРУКТУРнОгО пiдроздiлу (далi - лiчильна комiсiя) зi свого складу обирае голову та
секретаря.

3.5. Органiзацiйний KoMiTeT забезпечус проведення голосування шляхом надання
зборам:

- спискiв працiвникiв групи структурних пiдроздiлiв, якi мають право голосувати з
метою обрання представникiв для 1^racTi у виборах ректора Унiверситету;

- спискiв працiвникiв вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Унiверситету, якi
мають право голосувати з метою обрання представникiв для 1^rастi у виборах ректора
Унiверситету;

- зразкiв бюлетенiв для та€много голосування, форма яких затверджу€ться
Органiзацiйним KoMiTeToM;

- скриньок для голосування, скрiплених печаткою вiддiлу кадрiв або
вiдокремленого структурного пiдроздiлу.

3.6. Загальнi збори працiвникiв вiдокремленого структурного пiдроздiлу, якi не е
Його науковими, науково-педагогiчними та педагогiчними працiвниками, збори
працiвникiв групи с уктурних пiдроздiлiв Унiверситету шляхом вiдкритого прямого
голосування (поiменно або списком) вiдповiдно до встановлених квот обирають кандидатiв
для обрання представник€lп4и, якi братимуть r{асть у виборах ректора Унiверситету.
Кiлькiсть кандидатiв у представники, прiзвища яких вносяться до бюлетеню, не може б5rrи
Меншою встановлених квот для цих груп структурних пiдроздiлiв чи для цього
вiдокремленого структурного пiдроздiлу.

З.7.На пiдставi прийнятого рiшення лiчильнi KoMicii, описанi у п.3.4 та п.3.5 цього
Положення, дJIяобрання представникiв забезпечують виготовлення бюлетенiв iз внесенням
обраних кандидатур. Кiлькiсть бюлетенiв вiдповiдас кiлькостi 1^rасникiв зборiв.

3.8. Бюлетенi посвiдчуються на зворотному боцi пiдписами голови та секретаря
вiдповiдноТ лiчильноi KoMicii.

3.9. Скриньки дJuI голосування повиннi бути опломбованi паперовою стрiчкою iз
пiдписами членiв лiчильноТ KoMicii.

3.10. Члени лiчильноТ KoMicii для обрання представникiв на ocHoBi списку осiб, якi
МzlЮТЬ ПраВо брати участь у голосуваннi, видають бюлетенi кожному працiвниковi при
пред'явленнi докуN[ента, що посвiдчус особу. Особа, яка отриму€ бюлетень для
голосування, ставить у списку учасникiв зборiв навпроти свого прiзвища пiдпис.



3.1 1. Бюлетень для голосування заповнюеться особою, яка бере участь у голосуваннi,
особисто.

З.l2. У бюлетенi для голосування особа, яка голосуе, робить позначку ((+)) або
iншу, передбачену формою бюлетеню, що засвiдчуе iT волевиявлення, пiсля чого опуска€
заповЁений бюлетень у скриньку.

3.13. У випадку, коли кiлькiсть претендентiв для обрання представникiв перевищуе
визначену квоту для групи працiвникiв Унiверситету чи для працiвникiв вiдокремленого
структурного пiдроздirry, проводиться рейтингове голосування обираються представники,
що набрапи найбiльшу кiлькiсть голосiв виборчiв, у кiлькостi, що вiдповiдас цiй kBoTi.

З.14. У ВипаДкУ, коли кандидати для обрання представником набрым однакову
НаЙМеНшУ кiлькiсть голосiв, що перевищуе встановлену квоту для даноi групи структурних
пiдроздiлiв вiдокремленого структурного пiдроздiлу, серед них проводиться другий тур
виборiв в тому czl]vfoMy примiщеннi, одразу пiсля пiдрахунку голосiв.

3.15. Лiчильна комiсiя для обрання представникiв повторно виготовляс ту саму
кiлькiсть бюлетенiв iз внесенням вiдповiдних кандидатур, пiсля чого проводиться
процедура голосування у тому самому порядку, який визначено п. 3.8-3.14 цього
положення. Обираються Ti представники, якi набрапи бiльшу кiлькiсть голосiв з числа
квоти виборних представникiв.

3.16. ВРахоВУючи дiю правового режиму военного стану в УкраiЪi, у випадку
увiмкнення сигнirлу кповiтряна тривога> пiд час проведення голосування, голова лiчильноi
KoMicii ма€ право призупинити голосування на час <повiтряноТ тривоги> iз дотриманням
Bcix настанов MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи та iнших органiв виконавчоi влади i
мiсцевого самоврядування щодо безпекових аспектiв. Голосування вiдновлюеться через 10
хвилин пiсля завершення повiтряноi тривоги. У такому випадку, для забезпечення прав
ВИбОРЧiВ гОлоВа вiдповiдноi лiчильноi KoMiciT може продовжити TepMiH голосування у
межах i з дотриманням розумних cTpoKiB в день голосування.

3.17. Пiдрахунок
- голосiв почина€ться одрzву пiсля закiнчення
- голосування i проводиться без перерви.
3.18. Пiдрахунок голосiв здiйсню€ться вiдкрито i гласно членами лiчильноi KoMicii в

тому ж примiщеннi, де вiдбувчlлося голосування. Пiсля перевiрки цiлiсностi стрiчки з
пiдписами членiв лiчильноi KoMicii скриньки для голосування вiдкриваються лiчильною
комiсiею. При вiдкриттi скриньки iT BMicT викJIадаеться на стiл, за яким розмiщуються члени
лiчильноi koMicii. Пiд час пiдрахунку голосiв tlлени лiчильноi koMicii не вiдповiдають на
запитання уrасникiв зборiв, rIасники зборiв не втручаються у процес пiдрахунку голосiв.

3.19. Лiчильна комiсiя пiдраховуе загальну кiлькiсть виданих дJlя голосування
бюлетенiв та кiлькiсть бюлетенiв, виявлених у скринькilх для голосування, пiдводить
пiдсумки голосування i оформлюе протокол.

3.20. Бюлетень дJuI голосування може буги визнаний недiйсним у таких випадках:
- якщо в бюлетенi зроблено позначки бiльше встановленоТ квоти; якщо не зроблено

жодноi позначки;
- ЯКЩО НеМОЖЛИВО З iнших причин встановити змiст волевиявлення.
з.2|.У спiрних випадках щодо вiднесення бюлетеня до скJIаду недiйсних, питання

вирiшуеться шляхом голосування .rленiв лiчильноi KoMicii.
3.22. Результати пiдрахунку голосiв вносяться в протокол, який складаеться у двох

iдентичних примiрник€ж, кожен з яких пiдписують голова, секретар та члени лiчильнот
koMicii. Два iдентичнi оригiна-пьнi примiрники протоколiв передаються члену
органiзацiйного koMiTeTy. Результати обрання оголошуються головою лiчильноi koMicii на
зборах i вносяться до протоколу зборiв.

з.2з.пiсля проведення зборiв в ycix групах структурних пiдроздiлiв Унiверситету та
його вiдокремлених структурних пiдроздiлах Органiзацiйний KoMiTeT формус загальний
список представникiв Унiверситету з числа працiвникiв, якi не е науковими, науково-



педагогiчними та педагогiчними працiвниками Унiверситету та його структурних
пiдроздiлiв, для участi у виборах ректора Унiверситету, i передае його Виборчiй koMicii
Унiверситету не пiзнiше нiж за 7 днiв до дати виборiв ректора Унiверситету.

З.24.Результати обрання представникiв, якi не е науковими, науково-педагогiчними
та педагогiчними працiвниками Унiверситету, i братимуть участь у виборах ректора
Унiверситету, пiдлягають оприлюдненню на дошцi оголошень та на офiцiйному веб-сайтi
Унiверситету.

З.25. Вся виборча документацiя (бюлетенi кожноi групи структурних пiдроздiлiв
Унiверситету та кожного вiдокремленого структурного пiдроздiлry Унiверситету, якi
укJIадаються в конверти, що пiдписутоться BciMa членilми вiдповiдноi лiчильноТ KoMicii;
протоколи лiчильноi KoMicii; протоколи вiдповiдних зборiв тощо) передаються члену
органiзацiйного koMiTeTy, який присутнiй на зборах, Для подitльшого ix зберiгання у
порядку, встановленому рiшенням Органiзацiйного koMiTeTy. Вказанi вище докр{енти
зберiгаються протягом п'яти poKiB.

4. АНТИКОРУПЦIЙНI ЗАСТЕРЕЖЕННЯ

4.1. Пiд час проведення виборiв ректора Унiверситету Bci залученi особи повнiстю
дотримуються основних принципiв запобiгання корупцiТ, забезпечують регулярну оцiнку
корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi, здiйснюють вiдповiднi заходи щодо упередження
та врегулювання конфлiкту iHTepeciB та корупцiйних Дiй, що можуть виникн)ли при
виконаннi ними cBoix обов'язкiв.

4.2.Пiд час проведення виборiв ректора Унiверситету Bci за_пученi особи
зобов'язанi виконувати вимоги Закону УкраiЪи кПро запобiгання корупцii>.

4.з. Залученим особам суворо заборонясться прямо чи опосередковано
використовувати наданi iM службовi повноваження чи пов'язанi з ними можливостi з метою
одержання неправомiрноi вигоди або прийняття такоi вигоди чи прийняття
обiцянки/пропозицii такоi вигоди для себе чи iнших осiб або давати обiцянки/пропозицiТ чи
неправомiрну вигоду особi, зазначенiй У частинi першiй cTaTTi 3 Закону Украiни кПро
запобiгання корупцii>>, або на ii вимогу iншим фiзичним чи юридичним особам з метою
схилити цю особу до протиправного використання наданих iй службових повноважень чи
пов'язаних з ними можливостей.

4.4. За вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень за_пученi
особи притягаються до кримiна_тlьноi, адмiнiстративнот, цивiльно- правовоi та
дисциплiнарноi вiдповiдальностi у встановленому законом порядку.

5. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Ще Положення, а також змiни i доповнення до нього, подаються Органiзацiйним
KoMiTeToM, затверджуються Вченою радою Унiверситету за погодженням з виборним
органом первинноi профспiлковоi органiзацii Унiверситету i вводяться в дiю наказом
Унiверситету.

Голова Органiзацiйного KoMiTeTy
з проведення виборiв ректора Унiверситету

ПОГОДЖЕНО:
Начальник юридичного вiддiлу

уповноважена особа з питань запобiгання
та виявлення корупцii

в. орлов

. СЛIСАРЕНКО

с. тузов


