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l. зАгАльнI положЕннJI

1.1. <ПОложення про порядок здобуття i присвоення професiйних квалiфiкацiй у
.щержавному унiверситетi економiки i технологiй> (дшi - Положення) е локальним
нормативним докуN{ентом, що регулю€ питання здобугтя i присвоення професiйних
квалiфiкацiй здобувачам вищоi освiти в .щержавному унiверситетi економiки i технологiй
(далi - Унiверситет).

Положення розроблене вiдповiдно до Законiв Украiни <Про ocBiTy>
https://zakon.rada.qov.uallaws/shoй2l45- 19#Text, <Про вищу ocBiTy>
https://zakon.rada.qov.uallaws/shoй1556- l8#Text, Положення про Реестр квалiфiкацiй,
ЗаТВеРДЖеного Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд lб червня 202L р, Ns 620

, Порядку присво€ння та
пiдтвердження професiйних квалiфiкацiй квалiфiкацiйними центрами, затвердженого
Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 15 вересня 2021р.}Ф 956

, Порядку присвоення
професiйних квалiфiкацiй закJIадами вищот освiти в разi вiдсутностi професiйного
стандарту, затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25 жовтня 2024 р. },lЪ

1t23 <ДеяКi питаннЯ присво€нНя професiйних ква;liфкацiй .Ъ*пuдur" вищоi освiти в разi
вiдсутностi професiйного стандарту) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1223-2024-
%DO%BF#Text, Положення про органiзацiю освiтнього процес у !ержавному унiверситетi
еКОномiки i технологiй https://www.duet.edu.ualuploads/normbase/2б3lpol ORG op2l08.pdf ,
положення про ocBiTHi програми у !ержавному унiверситетi е ономiки i технологiй
https ://www. duet. edu.ualuploads/normbase/263 /pol рrо q.рd f .

I.2.Y ЦЬОМУ Положеннi ocHoBHi термiни вживаються у такому значеннi:
- ЗДОбУВаЧ - особа, яка навчасться в Унiверситетi за освiтньою програмою, якою

передбачено присвосння професiйноi квалiфiкацii;
- квалiфiкацiя - визнана закладом вищоi освiти або iншим суб'сктом освiтньоi

дiяльностi у сферi вищоi освiти та засвiдчена документом про вищу ocBiTy сукупнiсть
визначенИх освiтнЬою прогРамоЮ та здобутих особою компетентностей (результатiв
навчання);

- ква-пiфiкацiя вищоТ освiти - це офiцiйний результат оцiнювання i визнання, який
отримано, коли уповноважена установа встановило, Що особа досягла компетентностей
(результатiв навчання) вiдповiдно до стандартiв вищоi освiти, що засвiдчусться
вiдповiдним доку]!{ентом про вищу ocBiTy;

- КОМПеТеНТНiСть - здатнiсть особи успiшно соцiалiзуватися, навчатися, провадити
професiйну дiяльнiсть, яка виника€ на ocHoBi динамiчноТ комбiнацii знань, yMiHb, навичок,
способiв мислення, професiйних, свiтоглядних i громадянських якостей, морально етичних
цiнностей, яка визначае здатнiсть особи успiшно здiйснювати професiйну та подальшу
навчальну дiяльнiсть i е результurоr:лт:1,1_"]_:i 1::1:му 

piBHi вищоi освiти; l- КРИТеРii Оцiнювання - cTocoBнci оцiн эвання виконання вимог ocBiTHrx прогрalм _ це
опис тогО, що Й на якомУ piBHi мае зробити здобувач вищоi освiти для демонстрацii
досягнення результатiв навчання;

- освiтнiй компонент - змiстовний навчальний складник ocBiTHboi програми як
автономний, офiцiйно структурований навчаJIьний досвiд, що повинен мати послiдовний
чiткий набiр результатiв навчання, визначенi види навчальноiдiяльностi вiдповiдно до часу,
видiленого в рамках ocBiTHboi програми, та вiдповiднi критерii оцiнювання;

- професiйна ква-пiфiкацiя - визнана квалiфiкацiйним центром, суб'ектом ocBiTHboT
дiяльностi, iншим уповноваженим суб'ектом та засвiдчена вiдповiдним документом
стандартизована сукупнiсть здобутих особою результатiв навчання та компетентностей, що
дають змогу виконувати певний вид роботи або провадити професiйну дiяльнiсть. За
обсягом забезпечення можливостi випускником здiйснювати труловi функцii, визначенi
ВiДПОвiДнlIми професiIlнIлмlл стандар,lамll llолi.lrяс,rься на повну та часткову;



- професiйний стандарт - затвердженi в установленому порядку вимоги до
компетентностей працiвникiв, що слугують основою для формування професiйних
квалiфiкацiй;

- процедура оцiнювання результатiв навчання (далi - процедура оцiнювання) -
встановлення вiдповiдностi обсягу компетентностей здобувача вiдповiдному професiйному
стандарту, за результатами якоI може бути визнано здобутi ним результати навчання i
вiдповiдно присвоено/пiдтверджено професiйну квалiфiкацiю;

- Процедура присвоення професiйноi квалiфiкацiт - визначена Унiверситетом
вiдповiдно до цього Положення, ocBiTHix процрчlм та iнших локальних документiв система
принципiв, заходiв i вимог lцодо cTpoKiB, етапiв i порядку проведення ним програмування,
перевiрки i процедури оцiнювання, оформлення результатiв щодо присво€ння професiйноi
кваrriфiкацii здобувачам освiти за певними освiтнiми програмами.

1.3. Положення регулюс процедури здобуття i присвоення професiйноТ ква;liфiкацii
особам, якi:

- здобувають вищу ocBiTy в Унiверситетi на освiтнiй програмi, за якою передбачено
присвоення професiйноТ(их) квалiфiкацii(й) ;

- переводяться з iншого закладу освiти до Унiверситету на освiтню програму, за якою
передбачено присво€ння професiйноi(их) ква-lrlфiкацiТ(й);

- ПеРеВОДЯТЬСЯ З ОднiсТ ocBiTHboT прогрtlми на iншу в межах Унiверситету, за якою
передбачено присвоення професiйноi(их) кваrriфiкацii(й);

- поновлюються до скJIаду здобувачiв освiти Унiверситету на освiтню програму, за
якою передбачено присвоення професiйноТ(их) квалiфiкацiТ(й).

|.4. Присвоення професiйних ква_rriфiкацiй здiйснюеться вiдповiдно до вимог
чинного законодавства, нормативно-правових i локальних aKTiB, визначених у п. 1.1 цього
положення, а також на принципах валiдностi, об'ективностi, студентоцентризму,
лоброчесностi, прозоростi та неупередженостi.

2.Етлпи. вимоги I процЕдури здоБуття I присвосннrI
ПРОФЕСIЙНИХ КВАЛIФIКАЦIЙ

2.1. ПРОцес здобуття i присвоення професiйноi квалiфiкацii в Унiверситетi, як
правило, включае в себе TaKi етапи:

- органiзацiйно-просктува:lьний;
- навчання здобувачiв i оцiнювання;
- практична пiдготовка;
- ЗаТВеРДЖення вченою радою унiверситету спискiв здобувачiв випускних KypciB,

яким у поточному навчальному роцi плануеться присвоiти професiйну Ci) квалiфiкацiю (-
i);

- атестацiя;
- апеляцiя (за потреби). l I
2.2. Освiтня прогрtlма передбачас присвосння професiйноi (-их) ква_пiфiкацii (-й),

якщо це зазначено у iT профiлi. У такому разi на першому, органiзацiйно-про€ктувitльному
етапi гарант i проектна група зрозробки/оновлення ocBiTHboi програми формулюють iT цiлi
вiдповiдно до вимог професiйного (-их) стандарту (-iB). Неможлlиве присво€ння
професiйних ква-тliфiкацiй за спецiальностями, за якими iх присвосння не передбачене
вiдповiдними професiйними стандартами.

Як виняток, до 01 сiчня 2030 року освiтня програма може передбачати присво€ння
професiйноТ ква_lriфiкацiТ за професiею, яка зазначена у чинному класифiкаторi професiй ЩК
003:2010 (зi змiнами), але за якою професiйний стандарт вiдсутнiй (пiдпункт 28 пункту 2
РОЗДiЛУ ХV Закону УкраiЪи кПро вищу ocBiTy>). Водночас присво€ння професiйних
квалiфiкацiй Унiверситетом у разi вiдсугностi професiйного стандарту здiйснюеться за
погодженням iз Нацiональним агентством квалiфiкацiй (д-i - Агентство) у порядку,



ЗаТВеРДЖеноМу Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи (пункт 3 Постанови КМУ вiд25 жовтня 2024
рокуJ\ч |22З).

пiсля набрання чинностi професiйним стандартом розробникам необхiдно привести
освiтню програму у вiдповiднiсть з вимогами професiйного стандарту протягом шести
мiсяцiв з дня внесення вiдомостей про професiйний стандарт до Реестру квалiфiкацiй.
освiтня програма, зокрема мiждисциплiнарна, може передбачати можливiсть присво€ння
додаткових декiлькох професiйних квалiфiкацiй, що формуються за рахунок iT вибiркових
ocBiTHix компонентiв. Здобувачу вищоТ освiти за результатами виконання ocBiTHboT
програмИ може бутИ присво€нО не бiльше двох повних професiйних квапiфiкацiй.
валiднiсть цiлей ocBiTHboT програми компетентностям професiйного стандарту
демонструеться розробниками у вiдповiднiй матрицi ОП.

2.3.На дрУгому етапi здобувачi проходять теоретичне навчання у вiдповiдностi до
вимог Оп, вiдбуваеться ix оцiнювання за окремими освiтнiми компонентами, завдяки чому
здобувачi здобувають необхiднi для присвоення певноi професiйноi (-их) квалiфiкацiт (-й)
компетентностi та досягають програмних результатiв навчання.

2.4. Третlй етап передбачас проходження здобувачами практичноТ пiдготовки в
реальних умовах певноi професiйноi дiяльностi, що поглиблюе засво€ння ними цiлей ОП,
валiдних вiдповiднИм профеСiйним стандартам. Здобувач повинен пройти вфобничi
практики з виконанням завдань, розроблених згiдно трудовим функцiям професiйного
стандарту в обсязi не менше б кредитiв ектс (не менше 3 кредитiв сктс для часткових
професiйних квалiфiкацiй).

I]iлi ocBiTHboi програми (ПРН, зк, Фк) необхiднi для присвосння професiйних
квалiфiкацiй, можуть досягатися здобувачами за рахунок визнання результатiв навчання,
здобутих у формальнiй, неформальнiй та/або iнформальнiй ocBiTi.

2.5. На четвертому етапi вiдбувасться затвердження Вченою радою унiверситету
спискiв здобувачiв випускних KypciB, яким у поточному навчаJIьному роцi плану€ться
ПРИСВОiТИ ПРОфеСiйнУ (-i) квалiфiкацiй (-i). Це, як правило, вiдбувасться не пiзнiше, нiж за
два тижнi до проходження здобувачами атестацiйних заходiв.

.ЩеКани факультетiв / директори навчаJIьно-наукових iнститутiв подають на розгляд
вченоi ради УнiВерситетУ узгодженi з вимога]uи дiючих (на момент подання) професiйних
стандартiв списки здобувачiв випускних kypciB у розрiзi академiчних груп, назв
пропонованих до присвоення ocBiTHix i професiйних квалiфiкацiй. Iнформацiя також може
мiстити вiдомостi про осiб, якi претендуIоть на диплом з вiдзнакою.

пiсля затвердження таких спискiв вони вiзlтоться головою вченоi ради унiверситету
та передаються Щентру еЩЕБО та монiторингу якостi освiти для внесення вiдповiдних
вiдомостей про професiйну квалiфiкацiю до €дЕБо та пiдготовки до виготовлення
докрлентiв про вищу ocBiTy.

2,6. п'ятий етаП передбачае пiдсумкове оцiнювання/атестацiю повноти набулих

::::з yу"л.lт]"остей i досягнутих програмних результатiв нав;ання на вiдповiднiсть
узгодженим з пЬвним професiйним стандартом вимогам освiтньоi-програми. Щля цього
програми атестацii повиннi повною мiрою охоплювати Bci цiлi оп, без досягнення яких
неможJIиве присво€ння професiйноi (-их) квалiфiкацiТ (-й), мати обгрунтований порядок i
критерii оцiнювання результатiв навчання, вчасно оприлюдненi та доступнi для здобувачiв.

.що атестацii допускаються особи, якi завершили засвоення змiсту ocBiTHboi
програми, виконi}ли Bci вимоги iндивiдуального навчч}пьного плану, пройшли практичну
пiдготовку у встановленому обсязi.

прийнятною формою атестацiт для присво€ння професiйноi квшiфiкацii за освiтнiми
ступенями кБакалавр> i кМагiстр) е атестацiйний екзамен. Для проведення атестацii осiб,
якi здобувають освiтнiй ступiнь бака_павра або магiстра створю€ться Екзаменацiйна комiсiя,
що дiс вiдповiдно до Положення про Екзаменацiйну комiсiю з атестацii здобувачiв вищоi
освiти в ЩУЕТ. https://www.duet.edu.ualuploads/noгmbase/2бЗlpol_ekz.pdf.



що атестацiт здобувачiв, яким пропонуеться присвоення професiйнот (-их)
КВаЛiфiкацii (-й) рекомендуеться залучати представникiв роботодавцiв, професiйних
органiзацiй i об'сднань.

Результати атестацiI е пiдставою для присвоення або вiдмови у присвоеннi
ПРОфеСiЙНОi (-их) ква;liфiкацiТ (-й). За умови позитивноi оцiнки результатiв атестацiТ,
Унiверситет на пiдставi рiшення Екзаменацiйноi KoMicii присуджуе особi, яка успiшно
виконала освiтню програI\4у за певним piBHeM вищоi освiти, вiдповiдний ступiнь вищоi
ОСВiти Та Присвоюс ква:liфiкацiю, у тому числi - професiйну (за наявностi). Професiйна (_i)
квалiфiкацiя (-i), присвоена (-i) Унiверситетом, зазнача€ться (-ються) в документi про
здобуття вiдповiдного ступеня вицоТ освiти.

2.'I .У ВиПаДку незгоди здобувача вищоi освiти з результатами атестацiТ BiH ма€ право
на апеляцiю, процедура якоi передбачена Положенням про апеляцiю результатiв
пiдсумкового контролю знань здобувачiв вищоi освiти .Щержавного унiверситету економiки
i технологiй.

t.edu.Lra"/

2.8. Рiшення про присудження ступеня вищоi освiти та присвоення вiдповiдноi
професiйноi квалiфiкацii може бути скасовано Унiверситетом у разi виявлення фактiв
порушення зfrобувачем вищоТ освiти академiчноТ доброчесносti, зокрема фабрикацii,
фальсифiкацii тощо у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiъи.

3. ПРИСВОеНнЯ ПРоФЕсIЙних квАлIФIкАцIй в рАзI вIдсутностI
ПРОФЕСIЙНОГО СТАНДАРТУ

З.l Заклади вищоi освiти присвоюють професiйнi квалiфiкацii здобувачам
вiдповiдного рiвня вищоi освiти за результатами ik атестацii вiдповiдно до законодавства у
разi, коли освiтня (освiтньо-професiйна, ocBiTHbo-HayKoBa) програма (да_lli - освiтня
ПРОГРаМа) передбачас присвоення професiйноi (професiйних) квшiфiкацii (квалiфiкацiй), а
також:

- мiстить компетентностi та результати навчання, що дають пiдстави для присвосння
ВиЗнаЧеною освiтньою програмою професiйноi (професiйних) ква;liфiкацii (квалiфiкацiй) та
ВРаХОВУЮТЬ ВиМоГи вiдповiдних квалiфiкацiйних характеристик (за наявностi);

- ПеРеДбачае Практичну пiдготовку обсягом не менше б кредитiв €вропейськоТ
кредитноi трансферно-накопичува-llьноi системи для присвосння повноi професiйноТ
ква-пiфiкацii i не менше З кредитiв - для присво€ння частковоТ професiйноТ квалiфiкацii;

- ПеРедбачае наявнiсть порядку присво€ння професiйноi (професiйних) квалiфiкацiТ
(квалiфiкацiй).

3.1 освiтньо-професiйна програма, зокрема мiждисциплiнарна, може передбачати
можливiсть присвосння додаткових професiйних квалiфiкацiй, що формуються за рахунок

iT 
ВУOlГl9вих ocBiTHix компонентiв. Здобувачу вицоi освiти за результатаN,Iи виконання

Ъсвiтньоi прогрilми може бlти присво€но не бiльше iвох повних професiйних квалiфiкацiй.
Процедуру погодження присво€ння професiйноi (професiйних) квалiфiкацii

(квалliфiкацiй) з Агентством заклад вищоi освiти розпочина€:
- для ocBiTHboi прогрilми першого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти - не пiзнiше

нiж через piK пiсля початку iT реалiзацiТ;
- для ocBiTHboi програми другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти - не пiзнiше

нiж через пiвроку пiсля початку if реалiзацii;
- ДЛЯ ocBiTHix програм, розпочатих до дня набрання чинностi постановою Кабiнету

MiHicTpiB УкраiЪи вiд25 жовтня 2024 р. J\Ъ 1223 ".Щеякi питання присвоення професiйних
квалiфiкацiй закладаivи вищот освiти в разi Bi cyTHocTi професiйного стандврту", - протягом
шести мiсяцiв з дня набрання чинностi зчвначеною постановою.



ПРОфеСiйна (професiйнi) квшiфiкацiя (квалiфiкацii), присвосна (присвоенi)
закладом вищоi освiти, зазначаеться (зазначаються) в документi про здобуття вiдповiдного
ступеня вищоТ освiти,

З.2. ПРОЦеДУра погодження с безоплатною, проводиться Дгентством на пiдставi
зЕUIви про проведення процедури погодження (ла-пi - заява), поданоТ закладом вищоТ освiти
(далi - заявник) за формою згiдно з додатком 1.

процедура погодження проводиться за професiйною (професiйними) ква-тliфiкацiею
(квалiфiкацiями), визначеною (визначеними) в освiтнiй програмi.

МожливiстЬ зzUIвника здiйснювати присво€ння професiйноI (професiйних)
квалiфiкацiТ (квалiфiкацiй) визначасться за такими критерiями:

- наявнiсть листа (листiв) роботодавцiв таlабо ix об'еднань, якi долучилися до
процесу оцiнки змiсry ocBiTHboi прогрzlми щодо достатнього обсягу формування
необхiднИх професiйних коМпетентносТей длЯ присво€ння професiйноi (професiйних)
квалiфiкацiТ (квалiфiкацiй), про потребу у професiйнiй (професiйних) ква,riфiкацii
(ква-пiфiкацiях) на ринкУ працi на нацiона_llьномУ та/або регiональному piBHi;

- НаЯВНiСть порядку присвоення професiйноi (професiйних) квалiфiкацii
(квалiфiкацiй), затвердженого закJIадом вищоi освiти.

Заявник додае до з;uIви TaKi докупленти htt .ш/1
%DO%BF#Text:

- обrрунтування закладом вищоi освiти необхiдностi впровадження
квалiфiкацiТ;

- копiю освiтньо-професiйноi програми, що передбачас присвосння
професiйноТ (професiйних) ква_тliфiкацii (квалiфiкачiй);

професiйноi

вiдповiдноТ

потребу у професiйнiй
нацiональному та/або

- копiТ листа (листiв) роботодавцiв таlабо Тх об'сднань про
(професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкацiях) на ринку працi на
регiона_тlьному piBHi;

- копiю затвердженого закладом вищоi освiти порядку
квалiфiкацiй;

присвосння професiйних

формою згiдно
%DO%BF#Text

Заява та доданi до неi докуIиенти, подаються заявником в електроннiй формi з
накладенням квалiфiкованого електронного пiдпису уповноваженоi особи заrIвника чи
печаткИ зaUIвника У порядку, встановленому Законом УкраiЪи "Про електронну
iдентифiкацiю та електроннi довiрчi послуги".

Агентство рееструе зffIву i протягом п'яти робочих днiв проводить перевiрку
правильностi iT заповнення та повноту доданих до неi документiв.

У РаЗi НеПраВильного заповнення зtulви таJабо подання докрлентiв не в повному
ОбСЯЗi АГеНтСтво 

T,9::y,.__::l"::_r 
про виявленi недолiки вiдповiдно до вимог Закlнч

украiъи "про адмiнiстративну проdедуру".
заявник мае право усун}"rи виявленi недолi и протягом п'яти робочих

надсилання вiдповiдного повiдомлення Агентством.
У разi неус}.нення зzIявником виявлених недолiкiв Агентство з,}пишас заяву без

розгJIяду.
У разi наявностi професiйного стандарту Агентство протягом трьох днiв повiдомля€

про це зffIвнику та залишае заяву без розгляду.
Агентство протягом 1 5 робочих днiв пiсля подання зiUIвником правильно заповненоТ

зiulви та документiв у повному обсязi розгJIядае iх i готуе обrрунтований висновок, на
пiдставi якого приймае рiшення про погодження або вiдмову у погодженнi присвоення
професiйнот (професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкацiй) з урахуванням вимог cTaTTi
71 Закону УкраiЪи "Про адмiнiстративну процедуру".

визначеним

з дня

з додатком,



Агентство може надати змвнику ркомендацii у своему висновку щодовдосконаJIенIш порядку присво€ння професiйноI квалiфiкацii. Виконанrrя таких
рекомендацiЙ пiслЯ погодження присвоення професiйноi (професiйних) квалiфiкацii
(ква.тiфiкацiй) не потребус повторного проходження процедури погодженtul.

Агентство iнформуе з:lявника про прийняте рiшення щодо погодження присво€нЕя
професiйноI (професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкuцit),u розмiщуе вiдповiдну iнформачiю
на своему офiцiйному веб-сайтi.

Агентство вносить таку (TaKi) професiйну (професiйнi) квалiфiкацiю (квалiфiкаuii)
до Реестру квшiфiкацiй з примiткою про вiдсутнiсть професiйно.о 

"йд^рry.Повторне погодження присво€нЕя професitноТ (професiйних) квалiфiкацii
(квалiфiкаruй) проводиться в разi змiн у перелiку *оirrr"r""оосrёй та результатiв навiання,
щО дають пiдстави дJlя присво€ння визначеною освlтньою програмою професiйrноi
(професiйних) квалiфiкаuii (квалiфiкацiй), змlни порядку присво€ння професiйноi
(професiйних) квалiфiкацii (r<валiфiкаrчй) та скорочення тривалостi практичноi пiдiотовки,
що визначена вiдповiдною освIтньою програмою, ц)lм випадку, пердбаченого абзацом
TDeTlM пункту Порядку l22з- F#T

ПОГОДЖеННЯ АГеНтСтвом присвоення професiйноi (профсiйних) квалiфiкацii
(квалiфiкацiй) надасться зшIвнику на перlод до заверш""", .riдi товки та припинення
набору злобувачiв вищоi освiти за такою освiтньою .rpo.puro.. Пiсля набрання чинностi
професiйНим стандартом Агентство iнформу€ заяв""*u .rро необхiднiсть приведенЕя
ocBiTHboi програми у вiдповiднiсть з вимогами професiйно.Ъ 

"ru"дuрry 
протягом шести

МiСЯЦiВ З Дня Внесення вrдомостей про професiйний 
"ru"дuр, 

до Реестру квалiфiкачiй.

з дати

4. IIрикп{IЕвI положЕнIUI

4 1. Ще Положення 3атверджусться вченою радою Унiверситету та набирас чинностi
введешtя його в дiю наказом ректора Унiверситеry,
4.2. ЗмiнИ та доповНення дО цьогО положеннrI розгJIядаються l затверджуються

вчоною радою Унiверситету та вводяться в дlю накiч}ом рсктора.

погодЖЕно на засiданнi науково-методи.тноi рали |8.О2.2025 року (протокол J\Ъ8).
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