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1. зАгАлъш положЕння

1.1. Кафедра фiнансiв i бухгалтерського облiку (далi - кафедра) - це базовий структурний
пiдроздiл Щержавного унiверситету економiки i технологiй (д-i - Унiверситет), що провадить
освiтню, методичну та наукову дiяльнiсть за певною спецiальнiстю (спецiа,тьностями) таlабо
спецiалiзацiсю (спецiалiзацiями) чи мiжга_пузевою групою спецiальностей за умови, якrцо до iJ
складу входить не менше п'яти науково-педагогiчних працiвникiв, для яких кафедра е основним
мiсцем роботи, i не менш як три з них мають науковий ступiнь або вчене (почесне) звання.
Керiвництво кафедрою здiйснюе завiдувач кафедри, який повинен мати науковий ступiнь таJабо
вчене (почесне) звання вiдповiдно до профiлю (iB) кафедри.

1.2. Робота Кафедри фунтуеться на принципах HayKoBocTi, саморозвитку, демократизму,
наступностi, колегiальностi та гласностi обговорення питань, що вiднесенi до iT компетенцiТ.

1.3. Кафедра створю€ться та лiквiдуеться рiшенням Вченоi ради Унiверситету та
вводиться в дiю наказом ректора Унiверситету.

1.4. У своiй дiяльностi Кафедра керуеться нормами Конституцii Украiни, Законом
УкраiЪи <Про вищу ocBiTy>, iншими нормативними док}менти, накilзами ректора Унiверситету,
ухвалами Вченоi ради Унiверситету, ВченоТ ради Iнституту економiки та бiзнес-освiти, Стаryтом
Унiверситету, Колективним договором, правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

2. зАвдАн}UI

Основними завданнями Кафедри с:

2.|. Реалiзацiя державних стандартiв вищоi освiти та стандартiв Iнституту економiки та
бiзнес-освiти (освiтньо-професiйних програм, навчальних планiв пiдготовки, перепiдготовки й
пiдвиlцення квалiфiкацii фахiвцiв).

2.2, Вироблення сдиноi концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами, rцо
викладаються Кафедрою.

2.З. Органiзацiя i забезпечення освiтнього процесу з дисциплiн кафедри, проведення
виховноi роботи серед здобувачiв вищоi освiти, виконання наукових дослiджень, участь у
пiдготовцi та пiдвищеннi кваrriфiкацii науково-педагогiчних кадрiв, а також забезпечення зв'язкiв
з роботодавцями та випускниками Iнституту економiки та бiзнес-освiти.

2.4. Проведення, вiдповiдно до навчальних планiв ycix форм навчання: навчальних
занять (лекцiЙних, практичних, семiнарських, лабораторних), консультацiй, екзаменiв та за_пiкiв,
керiвництво пiдготовкою контрольних, курсових, бакалаврських та магiстерських
квалiфiкацiйних робiт тощо.

2.5. Розробка навчаJIьних планiв i програм на ocHoBi освiтньо-професiйних (для
бакалаврського й магiстерського piBHiB) та освiтньо-наукових (наукових) програм.

2.6. Комплексне науково-методичне забезпечення навчitльних дисциплiн кафедри;
пiдготовка пiдруrникiв, навчальних посiбникiв з використанням найбiльш досконаJIих методiв,
ефективне використання сучасних навчilльних технологiй, методiв та засобiв дистанцiйного
навчання, пакетiв прикJIадних програм, сучасноi навчzlльноi технiки.

2.7. Науково-методичне забезпечення дисциплiн, якi викладаються на Кафедрi.
Розробка вимог i пропозицiй щодо вдосконаJIення змiсту та обсягу навчальних програм iз
дисциплiн кафедри.

2.8. Розробка, органiзацiя та впровадження HoBiTHix ocBiTHix технологiй в освiтнiй
процес з метою забезпечення якостi вищоТ освiти.

2.9. Здiйснення виховноi роботи серед здобувачiв
бiзнес-освiти.

освiти Iнституту

2.10. Участь у iнформацiйнiй та науково-дослiднiй роботi Iнституту економiки та бiзнес-
освiти.

2.1,'l,. Спiвробiтництво з однопрофiльними кафедрами закладiв
УкраiЪи та зарубiжжя.

2.|2. Проведення акредитацii та лiцензування нових спецiальностей.

освiти



3. ФункцIi

3.1. Органiзацiя i здiйснення на належному науковому i методичному рiвнях ocBiTHbo-
виховного процесу в групових та iндивiдуilльних формах роботи.

З.2. Розробка й затвердження навчальних планiв, навчfuIIьних програм, робочих
програм, засобiв дiагностики рiвня знань, единих критерiiЪ оцiнювання знань студентiв.

ЗдiйСнення контрольних заходiв, що включають поточний та пiдсумковий контроль,
оцiнювання курсовоi роботи; оцiнювання звiту з практики; оцiнювання квалiфiкацiйних
екзаменiв; оцiнювання випускних квалiфiкацiйних робiт бакалавра (бакалаврськоi дипломноi
роботи) та магiстра (магiстерськоi дипломноТ роботи).

З.З. Визначення змiсту й органiзацiя виконання, рецензування та захисту випускних
квалiфiкацiйних робiт бакаrrавра (бака-паврськоТ дипломноi роботи) та магiстра (магiстерськоТ
дипломноТ роботи) випускних кваrriфiкацiйних робiт бакалавра (бакалаврськоi дипломноi роботи)
та магiстра (магiстерськоi дипломноi роботи).

З.4. Пiдготовка й систематичне оновлення
дiяльностi з навчальних дисциплiн, що викладаються
Кафедри.

3.5. Виховання майбутнiх фахiвцiв через формування громадянськоi позицii щодо
оцiнки суспiльних явищ, забезпечення прав i свобод людини та громадянина.

З.6. Органiзачiя виконання та контроль освiтньо-виховного процесу.
З.7 . Керiвництво науково-дослiдною роботою здобувачiв вищоi освiти, органiзацiя

роботи наукових гурткiв, проведення конференцiй, круглих столiв, олiмпiад, KoHKypciB за
профiлем дiяльностi Кафедри.

3.8. Органiзацiя педагогiчного контролю науково-педагогiчноi дiяльностi шляхом
ПрОВеДення Й подальшого обговорення на засiданнях Кафедри вiдкритих занять, а також
контрольних i взасмних вiдвiдувань.

З.9. Збiр та узагаJIьнення передового досвiду, здобутого науково-педагогiчними
працiвниками кафедри пiд час проведення занять i позанавчальноТ роботи.

3.10. Виконання планiв шодо пiдвишення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних
працiвникiв, ix стажування у практичних пiдроздiлах, органiзацiя наставництва.

3.1 1 . Пiдготовка науково-педагогiчних працiвникiв через аспiрантуру, докторантуру.
З.|2. Керiвництво пiдготовкою кандидатських дисертацiй, консультацiй докторантiв,

РеценЗУВання, обговорення представлених дослiджень на засiданнях Кафедри i мiжкафедральних
ceMiHapax.

З.13. Пiдготовка вiдгукiв на дисертацiТ та автореферати дисертацiй за профiлем Кафедри,
що надiйшли до Iнституту економiки та бiзнес-освiти.

З.l4. Органiзацiя взаемодii з iншими навчаJIьними закладами, проведення спiльних
засiдань кафедр, круглих столiв, пiдготовка та видання науковоi та навчально-методичноi
лiтератури, тощо.

3.15. Висунення пропозицiй щодо присвоення вчених звань професора i доцента
працiвникам Кафедри.

3.1 6. Пiдготовка i видання навчальноi, науковоi, методичноi лiтератури.
З.I7. Проведення роботи щодо формування контингенту здобувачiв вищоi освiти в

ЗаКЛаДах Загальноi середньоi освiти, професiЙно-технiчних навчаJIьних закладах, коледжах та
iнших навчzlльних закладах.

методичного забезпечення ocBiTHboi
науково-педагогiчними працiвниками

З.18. Надання квалiфiкованих консультацiй та допомоги здобувачам вищоi освiти через
виконання функцiй куратора.

3.19. Коорлинацiя дiяльностi кафедр, що забезпечують фахову пiдготовку
здобувачiв вищоТ освiти.

З.20. Органiзацiя практик i стажування здобувачiв вищоi освiти, захист вiдповiдних
звiтiв по ix результатам в установленому порядку. Впровадження дуальноi вищоi освiти в
освiтнiй процес.
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З.2|. Залучення провiдних вчених, сп цiа_пiстiв за профiлем Кафедри до проведення
ЗаняТЬ, конТролю знань здобувачiв вищоi освiти, участi у роботi екзаменацiйноi KoMicii.

4. СТРУКТУРА ТА ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ

4.1. Керiвництво Кафедрою здiйснюс завiдувач кафедри, який мас за профiлем кафедри
Вчене ЗВання та(або) науковиЙ ступiнь. Завiдувач Кафедри обирасться на посаду за конкурсом
Вченою радою Унiверситету на строк п'ять poKiB з урахуванням пропозицiй колективу Iнституту
та кафедри. Одна Й та сама особа не може перебувати на посадi завiдувача вiдповiдноТ Кафедри
бiльше як два строки. Ректор укладае з обраним Вченою радою Унiверситету завiдувачем
Кафедри контракт.

Завiдувач Кафедри е лiнiйно-функцiональним керiвником, прямим начч}льником для ycix
Спiвробiтникiв кафедри та безпосередньо пiдпорядкований ректору Унiверситету та директору
Iнституту.

Завiдувач кафедри: забезпечуе на Кафедрi органiзацiю освiтнього процесу, виконання
наВЧаJIЬних планiв i програм навчальних дисциплiн; здiЙсню€ контроль за якiстю викладання
навчi}льних дисциплiн, навчально-методичною та науковою дiяльнiстю викладачiв; визнача€
НаВчiulЬне, наУкоВе, органiзацiЙне i методичне навантаження працiвникiв Кафедри узгоджуючи з
Директором Iнституту; ма€ право подавати ректору Унiверситету за погодженням з директором
Iнституту пропозицiТ щодо призначення на посаду, переведення, звiльнення з посади, заохочення
працiвникiв кафедри та застосування до них дисциплiнарних стягнень; забезпечус виконання
вимог охорони працi та пожежноi безпеки при проведеннi навча,rьних занять, наукових
дослiджень та iнших видiв робiт, приймае участь у профорiентацiйнiй роботi, формуваннi та
роботi прийма-llьноi KoMicii, здiйснюе iншi повноваження вiдповiдно до законодавчих aKTiB,
СтатУту, Правил внутрiшнього розпорядку Унiверситету, Колективного договору, Положення
про кафедру.

4.2. Завiдувач Кафедри органiзовуе роботу кафедри i несе повну вiдповiдальнiсть за
реЗУлЬТаТи iT дiяльностi. Завiдувач кафедри щорiчно звiтуе про свою дiяльнiсть на засiданнi
кафедри.

4.3. Завiдувач Кафедри мас право:
- представляти кафедру перед керiвництвом Iнституту та Унiверситету;
- ВносиТи пропозицiТ щодо змiн штатного розпису з метою пiдвищення якiсного рiвня

викладацького персоналу, подавати клопотання про прийом, звiльнення та перемiщення
працiвникiв кафедри, ix заохочень та дисциплiнарних стягнень;

- НаДаВаТи Доручення працiвникам кафедри вiдповiдно до ix посадових обов'язкiв;
- ВиМагати вiд спiвробiтникiв кафедри i здобувачiв вищоТ освiти дотримання правил

внlтрiшнього розrrорядку, дбаЙливого ставлення до матерiальних цiнностей, пiдтримки чистоти
i порядку в примiщеннi Унiверситету;

- скликати в установленому порядку засiдання кафедри, брати участь у заходах, якi
проводяться в Iнститутi економiки та бiзнес-освiти та Унiверситетi, що мають вiдношення до
дiяльностi кафедри.

4.4. Завiдувач Кафедри зобов'язаний:
- здiйснювати органiзацiйно-розпорядчi функцii та загirльне керiвництво роботою кафедри;
- органiзовувати обговорення на засiданнi кафедри розподiлення педагогiчного

навантаження, видiв навчiUIьних занять для кожного викладача кафедри, функцiональнi обов'язки
серед працiвникiв кафедри i контролювати сво€часнiсть i якiсть ix виконання;

- органiзовувати i здiЙснювати контроль своечасностi i якостi проведення,
вiдповiдно до навчirльних планiв i розкладiв, навчzL,Iьних занять, консультацiй, екзаменiв i
залiкiв, керiвництва пiдготовкою контрольних, курсових, випускних квалiфiкацiйних робiт
бакалавра (бакалаврськоi дипломноТ роботи) та магiстра (магiстерськоi дипломноi роботи),
керiвництва практикою i виконання iнших завдань i функцiй, пов'язаних з навчальним процесом
та наданням ocBiTHix послуг Кафедрою;
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- СклаДаТи Плани роботи кафедри, складати плани пiдвищення квалiфiкацiТ науково-
педагогiчних працiвникiв та надавати ix до вiддiлу кадрiв Унiверситету в останFIю недiлю
календарного року;

- здiЙснювати контроль за складанням та затверджувати плани роботи кафедри,
iндивiдуальнi плани роботи викладачiв, план пiдвищення квалiфiкацii i контролювати
правильнiсть ix складання, своечаснiсть та якiсть ix виконання, органiзовувати пiдготовку
викладачами робочих програм, завдань для практичних (семiнарських) занять (збiрникiв завдань,
ситуацiЙних завдань, дiлових iгор), методичних вказiвок i завдань для виконання контрольних
робiт для здобувачiв вищоi освiти заочноi форми навчання, навчаJIьно-методичних посiбникiв для
самостiЙного вивчення дисциплiни, методичних вказiвок i тематики курсових робiт, програм i
ПракТик, Методичних вказiвок i тематики ква-lliфiкацiЙних робiт бакалавра (бакалаврськоI
дипломноi роботи) та магiстра (магiстерськоi дипломноТ роботи);

- здiЙснювати контроль за дотриманням принципiв академiчноi доброчесностi;
- затверджувати екзаменацiйнi бiлети в строк до проведення екзаменiв;
- органiзовувати пiдготовку пiдруlникiв i навчальних посiбникiв за дисциплiнами кафедри;
- вивчати, узагальнювати i поширювати серед викладачiв кафедри досвiд роботи

вiдповiдних кафедр провiдних навчальних закладiв УкраiЪи, забезпечувати допомоry викладачам
в оволодiннi педагогiчною майстернiстю;

- встановлювати зв'язки з вiдповiдними кафедрами iнших закладiв вищоi освiти з метою
обмiну досвiдом;

- органiзовувати спiвробiтництво зi спецiалiстами пiдприсмств i органiзацiй з питань
виконання завдань i функцiй, наведених у положеннi про кафедру;

- забезпечувати свосчасне i якiсне виконання плану пiдготовки до акредитацiТ;
- забезпечувати свосчасне i якiсне виконання пiдготовки до лiцензування нових

спецiальностеЙ: yracTb у складаннi навча,rьного плану, скJIадання освiтньо-професiйноТ програми,
програми виробничоi i переддипломноТ практики, методичних вказiвок i тематики, випускних
квалiфiкацiйних робiт бака,rавра (бака-паврськоТ дипломноi роботи) та магiстра (магiстерськоi
диrrломноi роботи), органiзацiю Й контроль складання навчiIльно-методичних комплексiв
дисциплiн;

- подавати директору Iнституту економiки та бiзнес-освiти, начаJ,Iьнику вiддiлу кадрiв та
ректору Унiверситету доповiднi записки з приводу порушення спiвробiтниками кафедри трудовоi
дисциплiни;

- контролювати скJIадання, облiк та зберiгання док}ментацiТ кафедри;
- органiзовувати проведення засiдань кафедри не рiдше одного разу на мiсяць;
- гоТУВаТи i подавати ректору, ВченiЙ ралi Унiверситету пропозицii щодо удосконалення

освiтньо-виховного процесу i науково-дослiдноi роботи;
- наприкiнцi кожного навчilльного року i в будь-якиЙ час за вимогою керiвництва iнституту

звiryвати про результати дiяльностi кафедри за поточний перiод;
- дотримуватися та контролювати дотримання вимог Закону УкраТни кПро вищу ocBiTy>

iнших нормативно-правових докlментiв, що стосуються питань у гшrузi виrцоi освiти;
- ДОТРИМуватися особисто та контролювати дотримання членttми кафедри правил

внутрiшнього трудового розпорядку та виконання cBoix обов'язкiв, правил технiки безпеки,
охорони працi, протипожежноi безпеки;

- забезпечувати високу ефективнiсть навчilльноi, методи.тноi та науковоТ роботи кафедри;
- СТВОрЮВаТи У],{ови, необхiднi для плiдноТ спiвпрацi колективу кафедри, створення

сприятливих умов та здорового клiмату на кафедрi;
- планувати навчальне навантаження викJIадачiв кафедри, контролювати його виконання,

контролювати роботу працiвникiв кафедри за виконtlнням iндивiдуальних, кафедральних планiв
робiт, дотримання труловоТ дисциплiни;

- своечасно доводити до вiдома працiвникiв кафедри iнформацiю, що вiдноситься до if
дiяльностi;

- органiзовувати обмiн досвiдом та сприяти пiдвищенню квалiфiкацiТ працiвникiв кафедри;
- здiйснювати загчuIьну органiзацiю практики здобувачiв вищоi освiти, зокрема розробляти

та вдосконiIлювати програми практики вiдповiдно до вимог ocBiTHix стандартiв, визначати бази
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практики i подавати керiвнику IJeHTpy студентських комунiкацiй Унiверситету службову записку
кожноГо року згiдно графiку освiтнього процесу для складання договорiв, визначати вiдповiднiсть
баЗ практики за гарантiйними листzlми вимогам вищоi школи, здiйснювати контроль за свосчасним
прибуттям здобувачiв вищоi освiти на бази практики та контроль проходження практики
студентами безпосередньо на базах практики;

- УЗгоджувати з керiвником IJeHTpy студентських комунiкацiЙ штат кафедри, його
чисельнiсть, подавати до керiвника Щентру студентських комунiкацiЙ Унiверситету загальний
розрахунок навччlльного навантаження по кафедрi, розрахунок навчального навантаження кожного
викладача Кафедри за видами навчальних занять, дотрим},ючись вимог, передбачених }хвaлами
ВченоТ рали Унiверситету, чинного законодавства Украiни, узгоджувати з керiвником I]eHTpa
студентських комунiкацiй навч€uIьне навантаження згiдно навчilльних планiв, розподiляти пiсля
обговорення та узгодження на засiданнi Кафедри навантаження мiж викладачами Кафедри i
зulповнювати журнаJI розрахунку годин згiдно навантаження Кафедри; подавати журнал
розрахунку годин в I_{eHTp студентських комунiкацiЙ Унiверситету не пiзнiше останнього тижня
травня (в разi необхiдностi корегування в журна,тi розрахунку годин виконуються за пiдписом
завiдувача кафедри);

- надавати пояснення з приводу виконання cBoix трудових обов'язкiв директору
Економiчного iнституту та ректору Унiверситету у вiдповiдностi до вимог Кодексу законiв про
працю Украiни.

4.5. Завiдувач випусковоi Кафедри, oKpiM вищевказаного, зобов'язаний:
- складати та оновлювати змiст ocBiTHix програм з вiдповiдноТ спецiа:rьностi;
- органiзовувати складання методичних вказiвок i тематики ква,,riфiкацiйних робiт,

програм навчальноi, виробничоi i переддипломноТ практики;
- контролювати органiзацiю i керiвництво навчаJIьною, виробничою i переддипломною

практикою, випускними i дипломними роботами;- пiдбирати кандидатуру на посаду Голiв Екзаменацiйних комiсiй з атестацii здобувачiв
вищоi освiти;

- пiдбирати i затверджувати рецензентiв випускних (дипломних) робiт.
4.6. Виконувати iншi розпорядження директора iнституту, накiви ректора Унiверситету.
4.7. Колективним органом управлiння кафедрою е iT засiдання.

Головою засiдання кафедри е if завiдувач кафедри.
4.8. Черговi засiдання кафедри мiжнародноi економiки проводяться вiдповiдно до рiчного

плату роботи, як правило, один pirз на мiсяць.
Кафедра проводить ресстрацiю присутнiх науково-педагогiчних працiвникiв на засiданнi

кафедри пiд розпис.
Присутнiсть на засiданнi кафедри мiжнародноi економiки е обов'язковою для Bcix науково-

педагогiчних працiвникiв кафедри, за виключенням вiдсутностi з поважних причин (вiдпустка,
хвороба, вiдрядження тощо).

На засiданнях Кафедри розглядаються питання
вакантних посад тощо.

дiяльностi та розвитку, замiщення

4.9. Кафедра може приймати якщо на if засiданнi присутнi, не менше 2lЗ складу
науково-педагогiчних працiвникiв.

4.10. Рiшення кафедри вважасться прийнятим, якщо за нього проголосувало понад 50
вiдсоткiв присугнiх на засiданнi науково-педагогiчних працiвникiв.

4.|I. Засiдання Кафедри оформлюеться протоколом, який повинен вiдображати
конструктивнiсть обговорень, реальнiсть i KoHKpeTHicTb приЙнятих рiшень i ix реалiзацiю.

Протоколи засiдань Кафедри пiдписlтоть голова (завiдувач кафедри) та секретар.
4.12. Нормативна документацiя та розпорядчi акти з органiзацii освiтнього процесу, що

видzlються в Унiверситетi, € для кафедри обов'язковими для виконання.
4.13. Кафедра в межах наданоi компетенцiТ, для реалiзацiТ покJIадених на неТ завдань,

здiйснюс представництво у Вченiй ралi Унiверситету, Науково-методичнiй радi Унiверситету, а
також, за дорrIенням директора, у науково-методичних комiсiях науково-методичноi ради
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни.
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4.14. Кафелра розробляе на перспективу концепцiю своеi дiяльностi та пода€ вiдповiднi

пропозицii до концептуаJ,Iьних та програмних документiв Унiверситету.
4.15. Кафедра звiтус про свою дiяльнiсть ректору Унiверситету, Вченiй радi Унiверситету,

Науково-методичнiй радi Унiверситету, директору Iнституту економiки та бiзнес-освiти.
4.16. З метою успiшного виконання завдань i функцiй Кафедра мае право мати у своему

РОЗПОРяДженнi службовi примiщення з вiдповiдними матерiально-технiчним оснащенням.

5. прАвА тА оБов,язки

5.1. Завiдувач та спiвробiтники Кафедри надiляються такими правами та обов'язками:
- планувати навчzLпьне навантаження викладачiв кафедри, контролювати його виконання;
- ПоДаВати пропозицii адмiнiстрацii Iнституту економiки та бiзнес-освiти та Унiверситету

щодо пiдвищення якостi пiдготовки фахiвцiв;
- Вносити керiвництву Iнституту економiки та бiзнес-освiти та Унiверситету пропозицii з

питань удосконалення роботи пiдроздiлу;
- надавати допомогу кураторам академiчних груп;

- органiзовувати обмiн досвiдом i сприяти пiдвищенню ква,тiфiкацii працiвникiв кафедри;
- брати участь у розробленнi та погодженнi проектiв iнструкцiй, положень i iнших

нормативних документiв Унiверситету, що стосуються питань дiяльностi кафедри;

- ПреДсТавляти iнтереси Iнституту економiки та бiзнес-освiти та Унiверситету з питань, що
входять до компетенцii кафедри, у вiдповiдних установах i органiзацiях;

- СаМОСТiЙнО вести листування з вiдповiдними установами i органiзацiями з питань, що
стосуються дiяльностi кафедри;

ВнОСиТи пропозицii щодо заохочення за успiхи в роботi i застосування заходiв
дисциплiнарного впливу за порушення працiвниками труловоТ дисциплiни i Правил
внlтрiшнього розпорядку;

- брати участь у розглядi питань, пов'язаних з роботою кафедри, а також з приводу питань
щодо переведення або звiльнення працiвникiв.

5.2. Права спiвробiтникiв кафедри визначаються чинним законодавством УкраiЪи,
Положенням про Iнституту економiки та бiзнес-освiти, Положенням про кафедру, Правилами
внlтрiшнього трудового розпорядку i вiдповiдними посадовими iнструкцiями.

6. вIдповIдАлънIстъ

6.1 Вiдповiдальнiсть Кафедри реалiзуеться через вiдповiдальнiсть iT працiвникiв: завiдувача
кафедри, заступника завiдувача кафедри й iнших працiвникiв кафедри. При цьому
вiдповiдальнiсть кожного працiвника iндивiдуаJIьна заJIежно вiд покладених на нього посадових
обов'язкiв i визначена його посадовою iнструкцiею та Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку Унiверситету.

6.2. Завiдувач кафедри несе персональну вiдповiдальнiсть:
- за роботу кафедри в цiлому;
- сТан навчЕl"льноТ, виховноТ i науково-дослiдноi роботи в колективi кафедри;

- стан труловоТ дисциплiни;
- комплектування i пiдготовку науково-педагогiчних кадрiв;
- якiсть пiдготовки випускникiв кафедри i сприяння ix працевлаштуванню;
- виконання власних обов'язкiв i використання наданих прав;

- поряДок на закрiплених за кафедрою територiях, в навчzulьних диторiях i навча_rrьних

6.З. За Кафедрою з метою забезпечення дiяльностi, передбаченоi цим Положенням,
закрiплюються на правах оперативного управлiння примiщення, обладнання й iнше необхiдне
майно.

Кафедра в межах it майнового комплексу вiдповiдае за належний стан аудиторного i
лабораторного фонду, а також за цiльове ви ористання примiщень.



7. ВЗА€МОДШ З ШШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПIДРОЗЛЛАМИ

7.|. Щля реалiзацii cBoix функцiй i завдань Кафедра в установленому порядку може
оТриМУВати або надавати iнформацiю, що стосуеться iT компетенцiТ, брати участь в iнiцiюваннi та
реалiзацii спiльних наукових, науково-практичних i iнших заходiв, взасмодiяти в межах своеi
коМпеТенцii з iншими структурними пiдроздiлами Iнституту економiки та бiзнес-освiти.

7.2 Виконуточи своТ функцiТ, Кафедра взасмодiе:
- з iншими кафедрами з метою виявлеIlня i реа,тiзацii мiждисциплiнарних зв'язкiв, обмiну

досвiдом органiзацiТ освiтнього процесу, використання навчalльно-науковоТ бази, проведення
комплексних наукових дослiджень;

- З I_{eHTpoM студентських комунiкацiй з питань навчального навантаження науково-
педагогiчних працiвникiв кафедри; складу Екзаменацiйних комiсiй з атестацii здобувачiв виrцоТ
освiти; органiзацii практики здобувачiв вищоi освiти i стажування викJIадачiв тощо;

- з iншими iнститутами, факультетами та коледжами Унiверситету з питань органiзацii
освiтньо-виховного процесу за освiтньо-професiйними програмами i навчальними планами
пiдготовки фахiвцiв вiдповiдних piBHiB, спецiа,rьностей i спецiалiзацiй;

- адмiнiстративно-господарчою частиною й iншими пiдроздiлами Унiверситету у зв'язку з
виконанням покладених на працiвникiв кафедри функцiй i обов'язкiв надання поточноi
iнформацii про стан i перспективи iT дiяльностi до порядку, що дiс в Унiверситету.

8. порядок зАтвЕрд}кЕння тА вtlЕсЕння змIн до положЕння
ПРО КАФЕДРУ

8.1. Положення розглядае та затверджус
дiю наказом ректора Унiверситету.

8.2. Змiни та доповнення до Положення
Змiни тадоповнення до Положення вводяться

Вчена рада Унiверситету. Положення вводиться в

розгляда€ i затверджуе Вчена рада Унiверситету.
в дiю наказом ректора Унiверситету.

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноТ ради 28.08.2024 р. (протокол Jtl)

Голова науково-методичноТ ради,
проректор з науково-педагогiчноi
та навчаJ,Iьноi роботи

В.о. директора навчiIльно-наукового
iнституту економiки та бiзнес- освiти

Начальник юридичного вiддiлу

. орлов

о. подкопАев

О. СЛIСАРЕНКО
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