
ЛЪ з/п

Оновити опитування здобувачiв шляхом включення
в них питань, що стосуються формуванню цiлей та
програмних результатiв навчання за освiтньою
прогрtlмою

Заходи з пiдвищення якостi освiти на2024-2025 навчальний piк.

1

Зауваження

2
При оновленнi та модернiзацii програми
проаналiзувжи таврахувати позитивний iноземний
досвiд саме за спецiальнiстю

ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшенням Вченоi ради ,Щержавного
уJЬgрqщету економiки i технологiй

1) Внести змiни до Порядку
проведення монiторингу якостi
освiтнього процесу у ЩУЕТ щодо
включення питань, що стосуються
формуванню цiлей та програN{них

результатiв навчання за осйтньою
програмою, передбачити вiдкритi
опитування та ix розмiщення на
офiцiйному сайтi ДУЕТ.
2) Внести змiни до Положення про
центр €ДЕБО та монiторинг якостi
освiти та IfeHTp менеджменту якостi
освiти щодо розподiлу обов'язкiв з
проведення монiторингу якостi
освiти.

Рекомендованi заходи

,.1

.1

Л(

року (протокол вiд

Вiдповiдальний
пiдроздiл

нiверситету

А. шАIаtАн

1) Зробити на сторiнцi Якiсть
освiти роздiл кIноземний досвiд
пiдготовки спецiалiстiв>

цмrIо,
ЦЕНТР СДЕБО

Строк
виконання

до 0t .02.2025р.

до 0l ,04.2025р,



J

Прибрати з ocBiTHboi програми
екзамен по захисту магiстрiв>,
пiдсуплковою атестацiею) а
компонентою

4
Виключити вибiрковi ocBiTHi компоненти з матрицi
вiдповiдностi ocBiTHboi програми

5
Розглянути можJIивiсть задiяти роботодавцiв
проходженнi науково-дослiдницькоi практики

6

Оновити застарiлу
для пiдготовки
випробування

2) Пiдготувати та провести круглi
столи з Унiверситетом Яна .Щлугаттrа
та iншими iноземними ЗВО щодо
пiдготовки здобувачiв за
спецiальностями з наступним
iнформативним висвiтленням в

роздiлi кIноземний досвiд
пiдготовки спецiалiстiв> по кожнiй
оп.

ОК к!ержавний
оскiльки це е
не освiтньою

Придiлити увагу популяризацii можливостей
академiчноi мобiльностi та неформальноi освiти

,7

лiтературу, що рекомендусться
до фахового вступного

1) Переглянути ОП на другому
(магiстерському) piBHi вищоi освiти
щодо вiдповiдностi державним
стандаDтам.
l) Переглянути ОП щодо

вiдсутностi у матрицях вибiркових
компонентiв.

при

мiжнародний
вiддiл,
цмlIо

1) Виключити практику
проходження практики на кафедрi.

1) Оновити лiтературу в прадрамах
фахового вступного випробування

1) .Щодати вкладку на сайтi на
сторiнцi Якiсть освiти роздiл
<Популяризацiя академiчноi
мобiльностi та неформальноi
освiти>
2) Зiбрати Bci анонси та новини
щодо академiчноi мобiльностi.
Наповнити роздiл <Популяризацiя
академiчноi мобiльностi та
неформальноi освiти>

гаранти ОП

гаранти ОП

гаранти ОП,
кафедри, ЦМrIО

ло 01.04.2025р.

гаранти ОП

контроль:
письмовий звiт

гарантiв на НМР

до 01.04.2025р.

цмlIо
мiжнародний

вiддiл

постlино

постlино

до 01.05.2025р.



Переглянути змiст анкет та додати до них вiдкритi
питання, що дозволить враховувати думку
здобрачiв щодо провадження освiтнього процесу

3) Провести для здобувачiв Bcix
piBHiB вищоi освiти вебiнар
<Можливостi академiчноi
мобiльностi для здобувачiв ДУЕТ>
4) Наповнити на сторiнцi ЦКПР
роздiл <Неформальна ocBiTa>
програN,{ами ДУЕТ, Prometheus,
Coursera.

5) Встановити, що покликання на

роздiл Неформальна ocBiTa е
обов'язковим для розмiщення в
Moodle, силабусах ocBiTHix
компонентiв. -

6) Внести змiни до Положення про
силабус освiтнього компонента

7) Розробити Положення про
Moodle

8

9
Проаналiзувати та оновити застарiлу лiтературу, що
рекомендуеться у робочих програмах ocBiTHix
компонент

10

Завантажувати Bci випускнi квалiфiкацiйнi роботи
вiльний доступ до репозитарiю

Щентр
кар'ерного та
професiйного

розвитку

директора,
декан,

завiдувачi
кафедр

цмяо

цмяо

1) Створити на сторiнцi Е-
ЗВЕРНЕНIUI сайту Унiверситету
вкJIадку кПропозицii щодо
удосконirлення освiтнього процесу)
з вiдповiдною гугл-формою.
Покласти функцiю адмiнiстрування
на I]МЯО.
1) Провести монiторинг лiтератури
у Силабусах ОК i ВК на предмет iх
актуа_пьностi.

у 1) Завантажити Bci кваrriфiкацiйнi
роботи бакалаврiв та магiстрiв у
репозитарiй унiверситету зт 2024-
2025 о.о.

цмrIо

гаранти ОП

постlино

директора,
декан,

завiдувачi
кафедо

ло 01.05.2025р.

ло 01.05.2025р



11

При оголошеннi KoHKypciB назамiщення посад НПП
вкtlзувати вимоги вiдповiдно до цiлей ocBiTHix
програм та конкретних ocBiTHix компонентiв

l2
Запровадити активнi форми взасмодii зi
здобувачами пiд час залучення до процедур
забезпечення якостi ocBiTHboi пDогDаN.{и

13

Оприлюднювати iсторiю пропозицiй стейкхолдерiв
та змiн до ocBiTHboi програми

|4

Розробити oKpeMi ocBiTHi програми для навчальних
планiв з рiзними термiнами навчання у
вiдповiдностi з ст. 10 ЗУ "Про вищу ocBiTy"

15

Вилучити з ОП другого (магiстерського) рiвня
вищоi освiти ocBiTHi компоненти, якi дублюють TaKi
ж на першому (бакалаврському) piBHi

1)В оголошеннi конкурсу на
замiщення посад нпп зазначати
покликання на Bci ОП унiверситету

Включити у освiтнiй процес години (аудиторнi чи
самостiйнi), присвяченi участi у групових проектах,
розвитку ораторського мистецтва; посилити
системнi заходи на piBHi ЗВО iз заJIученням
здобувачiв до громадськоi дiяльностi та рiзних
соцiальних заходiв

\6

l)Провести щорiчний форум
якостi освiти для здобувачiв Bcix
piBHiB вищоi освiти
1 ) Розмiстити рецензiТ стейкхолдерiв
в роздiлi Проекти ОП на
обговорення з 2022 pol<y

Бiльш активно застосовувати мотивацiйнi
iнструменти для представлення результатiв
наукових дослiджень НПП в наукометричних базах
Scopus та WoS та у виданнях категорii Б в розрiзi
дисциплiн якi вони викладають. Бiльш активно
зirлучати професiоналiв-практикiв, роботодавцiв до
аудиторних занять зi здобувачами

l7

1)Розробити oKpeMi ocBiTHi
програми для навчаJIьних планiв з

рiзними термiнами навчання у
вiдповiдностi з ст, 10 ЗУ "Про вищу
ocBiTy"

вrддlл кадрlв

1) Переглянути ОП i вилучити з
ОП другого (магiстерського) рiвня
вищоi освiти ocBiTHi компоненти, якi
дублюють TaKi ж на першому
(бакалаврському) piBHi

цмяо

1) Розробити заходи ДУЕТ щодо
розвитку ораторського мистецтва;
посилити системнi заходи на piBHi
ЗВО iз залученням здобувачiв до
громадськоТ дiяльностi та _рiзних
соцiальних заходiв

гаранти ОП,
директора,

декан,
завiдувачi

кафедр

постlино

щорiчно

гаранти ОП

1) Залучати професiоналiв-
практикiв, роботодавцiв до
аудиторних занять зi здобувачами

до 01 .04.2025р

гаранти ОП

до 01.03.2025р

проректор з
науково-

педагогiчноi та
навчальноi

роботи

до 01 .04.2025р

директори,
декан,

завiдувачi
кафедр

до 01.05,2025р

постlино



18

Необхiднiсть вказання дат рецензентами ОПП,
оскiльки це е пiдтвердженням ix релевантностi та
знiмае питання щодо можливих протирiч при
розглядi ОПП
Гаранту проводити систематичну роботу зi
здобувачами щодо ознайомлення ix з порядком
перевiрки квалiфiкацiйних робiт на антиплагiат та
доводити до вiдома BciM учасникzlм процесу чiткий
механiзм реалiзацiТ вiдповiдноi процедури

19

Актуалiзацiя вакансiй
паралельно органiзувати
сайтi кафедри

20

1) Приймати рецензii ОП iз
зазначеними датами

для здобрачiв ОП
вiдповiдну cTopiHKy

2l

На дистанцiйнiй платформi
перевiряти та забезпечувати
навчальнометодичного контенту
силлабусiв та робочих прогDам

1) Провести вебiнари по BciM ОП
для Bcix piBHiB про академiчну
доброчеснiсть iз публiкуванням
покликання на вiдповiдну новину на
сторiнцi Якiсть освiти та вiддiлу
аспiрантури

22
Розробити положення про Мулл

Zэ

та
на

Привести опп у вiдповiднiсть до п. 10 роздiлу I
Положення про акредитацiю ОП, затвердженого

1)Розробити cTopiHKy на сайтi в

роздiлi Студентам щодо вакансiй
для здобувачiв ОП паралельно
органiзрати вiдповiдну cTopiHKy на
сайтi кафедри
2)Розробити та укласти договiр з

районними управлiннями працi та
соцiального захисту населення м.
Кривого Рогу щодо Еадання
щомiсяця iнформацiТ про BaKaHcii за
посадаN{и, за якими здiйснюсться
пiдготовка здобувачiв в
Унiверситетi.

гаранти ОП

систематично
вiдповiднiсть
ОК змiсту

завiдувачi
кафедр

Щентр
кар'срного та
професiйного

Dозвитку

постlино

1) Монiторинг якостi навчilльно-
методичного забезпечення

для магiстрiв,
аспiрантiв -в
TpaBHi 2025р.;

для бакалаврiв

- щорiчно в
груднi 2024 р.

цмJIо

юридичний
вiддiл

1) Розробити положення про Мудr,

1) Переглянути ОП та привести у
вiдповiднiсть до п. l0 роздiлу I
Положення про акредитацiю ОП,

ло 01.04.2025p

цмrIо

юридичний
вiддiл,

леонченко Н.

щомiсячно

гаранти ОП

до 01 .02.2025р

до 01 .0З.2025р



Haкtt:loм MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
15.05.2024 Nq 686:
У вип4дку змiни очiкуваних прогрilмних результатiв
навчання (компетентностей) акредитованоi
ocBiTHboi програми змiнена освiтня програма
вважа€ться новою освiтньою прогрilмою, щодо якоi
заклад вищоi освiти зобов'язаний внести вiдповiднi
вiдомостi до еДЕБО. Така освiтня програма
пiдлягас новiй акредитацiТ у порядку, визначеному
цим Положенням. Щя норма не застосову€ться у
випадку приведення прогрЕl]\,Iних результатiв
навчаЕня (компетентностей) у вiдповiднiсть до
стандарту вищоi освiти, або розширення очiкуваних
програN4них результатiв навчання
(компетентностей), або замiни програмних
результатiв навчання (компетентностей), KpiM
передбачених стандартЕlми вищоi освiти, в обсязi до
50 вiдсоткiв
.Що початку 202512026 н.р. доповнити силабуси
ocBiTHix компонентiв i, вiдповiдно, змiст освiтнього
процесу за ОП темами ilабо заняттями, якi
забезпечуть формування компетентностей,
направлених на досягнення глобальних I_{iлей

стt}лого розвитку до 20З0 року, проголошених
резолюцiею ГенеральноТ Асамблеi ООН вiд
25.09.2015 J\Ъ 7011, визначених Указом Президента
Украiни вiд 30.09.2019 N9 722
(h tt р s ://z а ko п. rа d а. gov. u а/ l а ws / show / 7 22/2 0 1g#Text

)

затвердженого наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
вiд 15.05.2024 ]ф 686.

24

25

Викладачам ОК ОП до початку 2025-2026 н.р.
передбачити у робочих програмах ocBiTHix
компонент, силабусах можJIивостi визнання РН,
здобугих шJuIхом неформальноi. iнформальноi

1) .Щоповнити силабуси ocBiTHix
компонентiв i, вiдповiдно, змiст
освiтнього процесу за ОП темами
ilабо заняттями, якi забезпечуть
формування компетентностей,
направлених на досягнення
глоба_пьних I_\iлей стчlлого розвитку
до 2030 року, проголошених
резолюцiею Генеральноi АсамблеТ
ооН вiд 25.09,2015 Jф 70l|,
визначених Указом Президента
УкраiЪи вiд 30.09.2019 Nр722
1) Перелбачити у робочих
програмах ocBiTHix компонент,
силабусах можливостi визнавrrя РН,
здоб}тих шляхом неформальноТ,

гаранти ОП ло 01.03.2025p

директори,
декан,

завiдувачi
кафедо

до 01.03.2025р



освiти, а також забезпечити здобувачiв вищоТ освiти
перелiком рекомендованих KypciB i програм
неформального навчання (зокрема, англiйською
мовою)

Забезпечити наявнiсть у науково-педагогiчних
працiвникiв, залучених до викладання ocBiTHix
компонентiв, на.пежноi квалiфiкацii згiдно з п. 37
Лiцензiйних уN{ов провадження ocBiTHboi
дiяльностi, зокрема, iз науковими публiкацiями за
змiстом ocBiTHix компонент оПП

26

Виконати вимоги пункту 3 частини другоi cTaTTi lб
Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiTy> шляхом
розроблення i запровадження (затвердження в
установленому порядку) чiтких, зрозумiлих,
доступних процедур i правил щорiчного
оцiнювання науково-педагогiчних працiвникiв та
регулярного оприлюднення результатiв таких
оцiнювань на офiцiйному веб-сайтi унiверситету

27

iнформа_lrьноi освiти, а також
забезпечити здобувачiв вищоТ освiти
перелiком рекомендованих KypciB i
прогр€lм неформального навчання
(зокрема, англiйською мовою)

Завiдувачам кафедри до початку 2025-2026 н.р.
забезпечити наявнiсть у Bcix робочих програмах i
силабусах ОК ОПП активних гiперпосилань на
навчzIльно-методичне забезпечення шляхом
застосування належного бiблiографiчного опису
згiдно з ЩСТУ 7.1:2006 або бiблiографiчного
посилання вiдповiдно до ДСТУ 8302:2015

28

l).Щотримуватись наявностi у
науково-педагогiчних працЬникiв,
зчrлучених до викладання ocBiTHix
компонентiв, належноТ квшiфiкацiТ
згiдно з п. З7 Лiцензiйних умов
провадження ocBiTHboT дiяльностi,
зокрема, iз науковими публiкацiями
за змiстом ocBiTHix компонент оПП

29

Запровадити практику монiторингу потреб
здобувачiв з особливими освiтнiми потребами
вiдповiдно до пункту 20 частини першоI cTaTTi l
Закону Украiни <Про ocBiTy>

1) Провести процедуру
оцiнювання науково-педагогiчних
працiвникiв та оприлюднити
результати таких оцiнювань на
офiцiйному веб-сайтi унiверситету

директори,
декан,

завiдувачi
кафедр

1) Забезпечити наявнiсть у Bcix
робочих програмах i силабусах ОК
ОПП активних гiперпосилань на
навчЕlльно-методичне забезпечення
шляхом застосування належного
бiблiографiчного опису згtХно з

ДСТУ 7 .I :2006 або бiблiографiчного
посилання вiдповiдно до ДСТУ
8302:2015

постlино

вlддlл кадрlв

1) Провести монiторинry потреб
здобувачiв з особливими освiтнiми
потребами вiдповiдно до пункту 20

до 01 .06.2025р

завiдувачi
кафедр

до 01.03.2025p

цск щорiчно



30
Врахувати у MeTi i змiстi ОП змiну назви
спецiа_rrьностi

31

Забезпечити публiкацiйну
спiльно з Нпп

Переглянути методичнi рекомендацii до практики,
курсовоi роботи та квалiфiкацiйноi роботи на
предмет ik вiдповiдностi спецiальностi, if сучасних
трендiв i специфiки ОПз2

JJ

Теми квалiфiкацiйних
вiдповiднiсть до сучасноТ
HoBiTHix трендiв

активнiсть здобувачiв

з4

Провети зустрiч з практичним психологом
Унiверситету з питань пiдтримання психологiчного
здоров'я та вiдновлення

частини першоi статri 1 Закону
УкраТни <Про ocBiTy>
1) Врахувати у MeTi i змiстi ОП змiну
назви спецiальностi для
спецiально cTeiT 07 2, 77 4, 07 6

35

Провести вебiнар з

допомоги.
Продовжити практику
кКолесо> здобувачiв та

робiт привести у
назви спецiальностi та

1)Забезпечити публiкацiйну
активнiсть здобувачiв спiльно з
нпп

зб
Оновити анкету для роботодавцiв, викладачiв

l)Переглянути методичнi
рекомендацiТ до практики, курсовоТ

роботи та квалiфiкацiйноi роботи на
предмет ix вiдповiдностi
спецiальностi, iT сучасних трендiв i
специфiки ОП

питань надання першоi

навчання на базi Щентру
викладачiв

l) Теми квалiфiкацiйних робiт
привести у вiдповiднiсть до сучасноi
нz}зви спецiа-тtьностi та HoBiTHix
трендiв для спецiальностей 072, I74,
0,76

гаранти ОП

Провети зустрiч з lrрактичним
психологом Унiверситету з питань
пiдтримання психологiчного
здоров'я та вiдновлення

науково-
педагогiчнi
пDацiвники

Провести вебiнар з lrитань надання
першоi допомоги.
Продовжити практику навчання на
базi I_{eHTpy <Колесо> здобувачiв та
викладачiв.

цмrIо

Провести монiторинг для
роботодавцiв, викладачiв

щорiчно

гаранти ОП

щорiчно

I_{eHTp

координацiйноТ
пiдтримки

ло 01.03.2025р

iнженер з

охорони працi

сiчень 2025р.

I_{eHTp СДЕБО
та монiторингу
якостi освiти


